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1. UVOD 

Na temelju Zakona oAgenciji zo strukovno obrazovanje i obrazovanje odroslih (,Narodne novine", 

br. 24/2010. od 22. veljaCe 2010. godine)- kao osnivaCkog akta, osnovana je Agencija za strukovno 

obrazovanje i obrazovanje odraslih kao javna ustanova te, RjeSenjem TrgovaCkoga suda u 

Zagrebu, 21. svibnja 2010. godine upisana u Sudski registar, s matiCnim brojem upisa 080731867. 

Sukladno odredbi (lanka 5. stavka 1. i 2. te Clanka 7. stavka 1. Zakona o naciona/noj klasifikaciji 

djelatnosti (,Narodne novine", br. 98/94.), regulirano je razvrstavanje djelatnosti pod brojC:anom 

oznakom podrazreda 75120. MatiCni broj poslovnoga subjekta je 2650029. Osobni identifikacijski 

broj Agencije je 40719411729. Sjedi~te Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

je Zagreb, RadniCka cesta 37b. 

Prema Zakonu o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, temeljna djelatnost 

Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, praCenja i poboljSavanja 

sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a Clanak 4. Zakona podrobno opisuje Sto 

sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti. 

Na temelju Zakona a uspostavi instituciona/nog okvira za koriStenje strukturnih instrumenata 

Europske unije u Republici Hrvatskoj za rozdoblje 2007.-2013. {,Narodne novine", br. 78/12., 

143/13. i 157/13.) donesena je i Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja 

strukturnih fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj {,Narodne novine", br. 97/12.) prema 

kojoj se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih odreduje za PosredniCko tijelo 

razine 2 za provedbu prioritetne osi 2- intervencije iz podruCja obrazovanja i prioritetnu os 3 u 

Operativnom programu ,Razvoj ljudskih potencijala" u financijskome razdoblju 2007.- 2013. 

god ina. 

Na temelju Zakona o uspostavi instituciona/nog okvira za provedbu europskih strukturnih i 

investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020. {,Narodne 

novine", br. 92/2014.) i Uredbe a t!jelima u sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog 

soCij"alnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem 

,Uiaganje u rast i radna mjesto"{,Narodne novine", br. 107/2014., 23/2015., 129/2015.) Agencija 

za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih odreduje se kao PosredniCko tijelo razine 2 (PT 

2) za provedbu izabranih investicijskih prioriteta za Operativni program "UCinkoviti ljudski 

potencijali", ito za Prioritetnu os 1 "Visoka zapoSijivost i mobilnost radne snage'', SpecifiCni cilj 

8.ii.1 {YEI) "PoveCanje zapoSijavanja i brze integracije NEET skupine kroz lnicijativu za 

zapoSijavanje mladih na triiSte rada", te Prioritetnu as 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno uCenje", svih 

izabranih investicijskih prioriteta.lsti pravni okvir odreduje Agenciju kao PosredniCko tijelo razine 

2 za Operativni program "Konkurentnost i kohezija", prioritetnu os 1 ,JaCanje gospodarstva 

primjenom istraZivanja i inovacija", specifiCni cilj lal ,PoboljSanje infrastrukture i kapaciteta za 

istraZivanje i inovacije, s ciljem razvijanja uspjeSnosti istraZivanja i inovacija te promoviranje 

centara za kompetencije, posebice onih od europskog interesa" (intervencije u podruCju 

obrazovanja u dijelu neinfrastrukturnih projekata). 
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Zakonom o udibenicima (,.Narodne novine", br. 27/10.) u nadlelnost Agencije stavljena je i 

provedba postupka odobravanja pomoCnih nastavnih sredstava te vodenje kataloga odobrenih 

pomoCnih nastavnih sredstava. 

DonoSenjem Zakono a izmjenama i dopunama Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih 

kvalifikacijo (,Narodne novine", br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo 

nadleZno za vodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 

Zakon o obrtu (,Narodne novine", br. 143/13.) od 2. prosinca 2013. kao jednu od djelatnosti 

Agencije uveo je i organizaciju i provedbu pomoCniCkih ispita te provedbu postupaka vanjskoga 

vrjednovanja pomoCniCkog ispita. 
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2, UNUTARNJE USTROJSTVO, UUOSKI POTENCIJALII PROSTORNI UVJETI 

2.1. Unutarnje ustrojstvo 

Djelatnost Agencije obavlja se unutar organizadjskih jedinica utvrdenih Statutom Agencije i 

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za strukovno 

obrazovanje i obrazavanje odras/ih. Pravilnik je done sen u travnju 2013. godine te je odgovarao 

potrebama i aktivnostima vremena kada je Agencija nastala (2010.) kao i vremena kada je 

Pravilnikdonesen. 5 obzirom nato da su se u meduvremenu dogodile mnoge zakonske i strateSke 

promjene unutar sustava, moguCe je da se, radi brZe prilagodbe Agencije novim okolnostima i 

aktivnostima, kroz ovu godinu promisli novo preustrojstvo Agencije i donoSenje novoga Pravilnika 

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za strukovno obrazovanje i 

abrazovanje odraslih. 

SadaSnje ustrojstvene jed in ice (s brojem pripadajuCih djelatnika} Agencije su: 

1. Ured ravnatelja (6 djelatnika - ravnatelj, pomoCnici, naCelnica ureda, viSa struCna 

savjetnica) 

1.1. Samostalni odsjek za unutarnju reviziju (0 djelatnika) 

2. Odjel za opCe, pravne i poslove razvoja ljudskih potencijala 

2.1. Odsjek za opCe, informatiCke i poslove javne nabave (6 djelatnika} 

2.2. Odsjek za pravne poslove i razvoj ljudskih potencijala (2 djelatnika) 

3. Odjel za raCunovodstvo i financije (4 djelatnika) 

4. Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih (3 djelatnika - 1 

naCelnik Odjela i 2 strufna referenta) 

4.1. Odsjek za programe, struCni nadzor i usavrSavanje (6 djelatnika) 

4.2. Odsjek za statistiCko praCenje i istraZivanje (2 djelatnika) 

4.3. Odsjek za razvoj i promociju cjeloiivotnog uCenja (1 djelatnik) 

5. Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja (1 djelatnik

naCelnik Odjela) 

5.1. Odsjek za osiguravanje kvalitete (0 djelatnika) 

5.2. Odsjek za kurikulum (7 djelatnika) 

5.3. Odsjekza struCne ispite, napredovanja, natjecanja i struCno usavrSavanje nastavnika 

(4 djelatnika) 

6. Odjel za strukovne kvalifikacije i povezivanje obrazovanja s tri:iStem rada (1 djelatnik -

naCelnik Odjela) 

6.1. Odsjek za razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija {5 djelatnika) 

6.2. Odsjek za potporu sektorskim vijeCima {0 djelatnika) 

7. Odjel za medunarodnu suradnju i projekte ( 1 dje latnik- naCe lnik Odjela) 

7.1. Odsjek za planiranje, pripremu i koordinaciju projekata {0 djelatnika) 

7.2. Odsjek za provedbu projekata (2 djelatnika) 

7.3. Odsjek za medunarodnu suradnju (1 djelatnik} 

...... -..... "''"" .. ,_, .. 
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7.4. Odsjek za priznavanje inozemnih Sko!skih kvaliflkacija (2 djelatnika) 

8. Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima- DEFCO 

8.1. Odjel za pripremu natjeCaja i provedbu ugovora (20 djelatnika) 

8.2. Odjel za ugovaranje {10 djelatnika) 

8.3. Odjel za osiguravanje kvalitete (10 dje\atnika) 

8.4. Odjel za financiranje (19 djelatnika). 

Shema unutarnjeg ustrojstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
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2.2. Ljudski potencijali 

Na dan 1. sijeCnja 2016. godine u Agencijije zaposleno 113 radnika na ukupno 195 sistematiziranih 

radnih mjesta. 

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o zapoS/jovanju u srediSnjim tijelima driavne uprave, uredima 

VIa de Republike Hrvatske, pravnlm osobama s jovnim ovlastima i zak!adama ukljutenim u sustave 

upravlj"anja i kontrole koriStenja eurapskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj 

od 26. studenoga 2014. godine i Odlukom o izmjeni Odluke Vlade Republike Hrvatske o 

zapoSijavanju u sred!Snjim tijelima driavne uprave, uredima Vlade Republike Hrvatske, provnim 

osobama s javnim ov/astima i zak/adomo uk/juCenim u sustave upravljanjo i kontrole koriStenja 

europskih strukturnlh i investicijskih fondovo u Republici Hrvotskoj od 13. svibnja 2015. godine, 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih se obvezala u 2015. godini zaposliti 36 

djelatnika na poslovima PosredniCkoga tijela razine 2 za uspjeSno ugovaranje i provedbu projekata 

iz Operativnih programa Razvoj /judskih potencijolo 2007.- 2013., UCinkoviti /judski potencijali 

2014. - 2020. i Konkurentnost i kohezija 2014.- 2020. Odluka Vlade RH provedena je te 

ustrojstvena jedinica Agencije koja obavlja ulogu PosredniCkog tijela razine 2 broji 60 djelatnika, 

Cime se osiguravaju dostatni kapaciteti za upravljanje strukturnim instrumentima tijekom 2016. 

godine. 

UzimajuCi u obzir 12 raskida ugovora o radu u 2015. godini i znatno oslabljene ljudske kapacitete 

na struCnim poslovima, u 2016. godini Agencija ima plan popuniti uprai:njena sistematizirana 

radna mjesta s novih 11 zaposlenika, za koja radna mjesta su natjeCaji raspisani u studenome 

2015. i sijeCnju 2016. na temelju dobivene prethodne suglasnosti nad\ei:noga ministarstva. Daljnja 

zapoSijavanja bit Ce povezana s moguCim budutim odlascima zaposlenika. 

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti 

Agencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi - Zagreb, RadniCka 37b i RadniCka 39. 

Ukupan prostor Agencije je 1.487,59 ml, od Cega je 565,59 m1 na adresi RadniCka 37b, 922 ml na 

adresi RadniCka 39 i podrumski skladiSni prostor centralne pismohrane u RadniCkoj 39 od 35 m1 • 

. ""' .... ._., ... 
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3. OPIS PLANIRANIH AKTIVNOSTI AGENCIJE 

U skladu sa svojim, Zakonom propisanim, djelatnostima temeljni cilj Agencije je nastaviti s 

razvojem i unaprjedivanjem sustava strukovnog obrazovanja i sustava obrazovanja odraslih. 

NuZno je istaknuti da su u Planu i programu rada dvije sku pine aktivnosti Agencije. Jednu skupinu 

aktivnosti prilikom planiranja nije moguCe precizno vremenski i kvantitativno planirati (propisane 

su razliCitim zakonskim propisima i aktima, zbog Cega spadaju u prioritetne aktivnosti Agencije). 

Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaj, jer se najveCi dio poslova odnosi na obradu 

prijedloga i prijava drugih institucija i pojedinaca, zbog Cega ih je teSko vremenski i kvantitativno 

plan irati. Ove aktivnosti izral:ene su mjerljivim pokazateljima koji su odraz oCekivanja Agencije, a 

na temelju iskustva iz prethodnih god ina. U ovu skupinu prioritetnih aktivnosti pripadaju: 

a) vodenje postupka priznavanja inozemnih Sko\skih kvalifikacija 

b) struCna i andragoSka procjena programa obrazovanja odraslih 

c) provedba struCnih is pita i napredovanja nastavnika 

d) struCno-pedagoSki nadzor u strukovnim Skolama 

e) nadzor nad strutnim radom ustanova za obrazovanje odraslih 

f) organizacija i provedba pomoCniCkih ispita te provedba postupaka vanjskoga 

vrjednovanja pomoCniCkog ispita 

g) obavljanje poslova PosredniCkoga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program ,Razvoj 

ljudskih potencijala" 2007. - 2013. te za Operativne programe ,UCinkoviti ljudski 

potencijali" 2014.- 2020. i ,Konkurentnost i kohezija" 2014.- 2020. 

h) provedba postupka odobravanja pomoCnih nastavnih sredstava i vodenje kataloga 

odobrenih pomoCnih nastavnih sredstava. 

Dakako da za sve gore navedene aktivnosti nije moguCe odrediti preciznija financijska sredstva, 

jer se one odvijaju u okviru redovitih poslova zaposlenika i financiraju kroz aktivnost 

Administracija i uprav/janje, odnosno plaCe i doprinosi, a za Organizacijsku jedinicu za upravljanje 

strukturnim instrumentima i kroz TehniCku pomoC pripadajuCega Operativnog program a. 

Drugu skupinu Cine poslovi i aktivnosti Agencije koje ovise i za Ciju je provedbu potreban dodatni 

organizacijski i financijski angaZman i planiranje. U ovu skupinu spadaju: 

a) struCna usavrSavanja Sto ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog 

obrazovanja i obrazovanja odraslih 

b) potpora provedbi novih strukovnih kurikuluma i potpora provedbi cjelovite 

kurikularne reforme 

c) projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

d) promocija cjelol:ivotnog uCenja te podizanje privlaCnosti strukovnog obrawvanja 

e) razvoj ljudskih potencijala Agencije (struCno usavrSavanje radnika) 

f) medunarodne aktivnosti Agencije. 

• I 
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4. ADMINISTRACIJA I UPRAVUANJE 

Buduti da prepomaje vaZnost ulaganja i razvoja ljudskih potencijala Agencija Ce i tijekom 2016. 

godine nastaviti jaCati svoje kapacitete radi kvalitetnijeg obavljanja poslova, razvoja i 

unaprjedivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih kao i profesionalnog 

razvoja te zadri:avanja i privlaCenja kvalitetnih struCnjaka. Ove aktivnosti C:e biti uvjetovane 

raspolol:ivim financijskim sredstvima u okviru Dri:avnoga proraCuna, ali i programa i projekata 

financiranih sredstvima EU-a i drugih donatora. 

U svrhu koriStenja sredstava ESI fondova u 2016. godini, u drZavnom je proraCunu nuZno planirati 

prihode ; rashode za projekte naznaCene u operativnim programima, a u skladu s Uputom 

Ministarstva financija za izradu prijedloga DrZavnoga proraCuna RH za razdoblje 2015.-2017. od 

studenoga 2014. godine, kao i Uputom za izrodu financijskih p/anova proroCunskih i 

izvanproraCunskih korisnika driavnog proraCuna za prva tri mjeseca 2016. godine. 

U svrhu uCinkovitijeg upravljanja ljudskim resursima Agencija koristi internetski portal izraden u 

okviru IPA-projekta Sveobuhvatno jaConje kopaciteto ASOO-o. Portal je namijenjen jaCanju 

ljudskih potencijala Agencije, omoguCuje e-uCenje, a njegov sastavni die je i intra net. U Portalu se 

u elektroniCkom obliku vodi i evidencija o radnicima, evidencije prisutnosti na radu, evidencije 

godiSnjih odmora, struCnih usavrSavanja, sluZbenih putovanja, itd. 

4.1. Financijsko planiranje 

Zbog viSegodgnjeg smanjivanja proraCunskih sredstava Agenciji, od sve veCe je vaZnosti koriStenje 

sredstava raspoloZivih u okviru programa i fondova Europske unije kako bi se mogle provesti 

planirane reforme zacrtane u strateSkim dokumentima. U tu svrhu, a posebice kada je rijeC o 

strukturnim instrumentima, u okviru DrZavnoga proraCuna Agencija je obvezna planirati prihode 

i rashode na proraCunskim pozicijama kako bi u svomu financijskome planu osigurala obvezno 

nacionalno sufinanciranje od 15% za projekte u kojima moi:e biti krajnji korisnik sredstava, kao i 

korisnik sredstava TehniCke pomaCi/izrovnih dodjela, kojije veC unaprijed poznat. TehniCku pomoC 

treba planirati na podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je korisnik sredstava, a u sluCaju 

Agencije kao proraCunskoga korisnika- rashodi se planiraju po prirodnoj vrsti troSka. 

4.2. Razvoj ljudskih potencijala i struCno usavrSavanje radnika 

Sustavom struCnog osposobljavanja i usavrSavanja radnika osigurava se odrZavanje postojeCih te 

stjecanje i razvijanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno 

obavljanje trenutaCnih i planiranih funkcija za radne zadatke. Ciljevi struCnog usavrSavanja 

djelatnika su: poveCanje djelotvornosti, poveCanje struCnoga znanja, stjecanje novih 

,,, ~, ...... _. 
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kompetencija, trajno sudjelovanje u procesima uCenja, poveCanje motiviranosti za rad te osobni 

rast i razvoj. 

Prilikom proved be aktivnosti uzimat Ce se u obzir sljedeCi elementi: 

potrebe Agencije {posebna struCna znanja iz odredenih podruCja, primjerice: kurikularna 

reform a, pravo, javna nabava, drZavne potpore, EU fondovi, itd.) 

potrebe radnoga mjesta {radi produktivnijega, lakSeg i jednostavnijeg obavljanja 

povjerenih zadataka vaZnih za odredeno radno mjesto) 

stjecanje preduvjeta za obavljanje novih zadaCa na istom iii drugomu radnome mjestu 

uvodenje u posao novih radnika, itd. 

Aktivnosti struCnih usavrSavanja radnika Agencije bit Ce usmjerene na razlitita dogadanja u 

Republici Hrvatskoj {npr. seminari, radionice i drugi oblici usavrSavanja) kao i sudjelovanje na 

razliCitim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini {pr. konferencije, radne skupine). 

Koristit Ce se i edukacije koje organiziraju druga tijela drZavne i javne uprave, primjerice DrZavna 

Skola za javnu upravu. Zbog ograniCenih sredstava naglasak Ce biti na onim usavrSavanjima (npr. 

seminari, radio nice i drugi oblici usavrSavanja) koja ne traZe dodatni financijski angaZman. 

Nakon svih usavrSavanja izvan Agencije radnici Ce biti potaknuti da podijele steCena iskustva s 

drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima. 

Nositelji: 

Odjel ureda ravnatelja, Odjel u opCe, pravne i poslove razvoja ljudsklh potendjala 

Broj 20 do kraja 2016. 

Broj 10 do kraja 2016. 

Flnancij$ka sredstva: 

A848001, Administracija i upravljanje (StruCno usavrS:avanje zaposlenika[- 30.000,00 kn 

T848027 {12 i 561- TehniCka porno(), DEFCO- 200.000,00 kn 

i 563- TehniCka porno(), OEFCO- 200.000,00 kn 



i 
I 
i 
l 

Plan i program rada za 2016. godinu. 

S. UNAPRJE!liVANJE SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I 

OBRAZOVANJA ODRASLIH 

u 2016. godini Agencija Ce se usmjeriti na daljnje aktivnosti glede unaprjedenja sustava 

strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, ito ponajviSe provedbom onih mjera i aktivnosti 

Strategije obrazovonja, znanosti i tehnologije u kojima je Agencija zaduZena za njezinu realizaciju. 

Medu glavnima su podrS:ka sveobuhvatnoj kurikularnoj reformi- kroz razvoj metodologije i izradu 

novih sektorskih strukovnih kurikuluma, jaCanje sustava osiguravanja kvalitete, s naglaskom na 

podrSku Skolama u provedbi samovrjednovanja- kroz posjete Skolama i praCenje od strane viSih 

struCnih savjetnika kao i analizi izvjeStaja Skola. Vai:ne nove, moguCe aktivnosti 2016. g., 

predvidene Strategijom, su i optimiziranje mreie programa strukovnih Skala i uspostava 

regionalnih centara kompetentnosti za strukovno obrazovanje, u kojima Ce Agencija biti partner 

Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sparta kroz sudjelovanje u radnim skupinama, pripremu 

relevantnih materijala, itd. 

Tijekom 2016. godine Agencija Ce nastaviti provoditi i dalje unaprjedivati redovne aktivnosti 

organiziranja struCnih usavrSavanja nastavnika struke, provedbe struCnih ispita i napredovanja 

nastavnika, smotre radova i natjecanja uCenika te sudjelovati u provedbi razlilitih nacionalnih 

programa, projekata i aktivnosti. Agencija Ce, u suradnji s Hrvatskom akademskom i istraiivaCkom 

mreiom- CARNet, sudjelovati na pilot-projektu ,e- Skole: Uspostava sustava razvoja digital no 

zrelih Skola", Cije je vrijemetrajanja predvideno za razdoblje od 2015. do 2017. godine. Projektnim 

aktivnostima planirano je unaprjedenje digitalne kompetencije sektorskih savjetnika Agencije, 

uspostava mobilnih timova za pruianje struCno-savjetodavne podrSke nastavnicima u pilot

-Skolama (strukovnim), izrada preporuka za integriranje digitalne kompetencije uCitelja, 

nastavnika i struCnih suradnika u nacionalni standard kvalifikacije uCitelja, nastavnika i struCnih 

suradnika. 

Agencija Ce, uz MZOS, biti i jedan od glavnih nositelja provedbe prioriteta, ciljeva, mjera i 

aktivnosti iz Programo rozvoja strukovnog obrazovanja i asposobljavanja. 

Sustav obrazovanja odraslih u 2016. doiivjet Ce promjene u pogledu zakonodavnog okvira, zbog 

Cega Ce Agencija radom u povjerenstvima, struCnim analizama i tumaCenjima pruZiti podrSku u 

izradi novoga Zakono o obrazovanju odraslfh i podzakonskih akata. Ova aktivnost je jedan od 

preduvjeta proved be ciljeva i aktivnosti zacrtanih Strategijom obrazovanja, znanosti i tehno/ogije, 

a posebno glede uspostave sustava kvalitete i podizanja ukupne kvalitete u sustavu obrazovanja 

odraslih. U 2016. godini nastavit Ce se raditi na uspostavi koherentnoga sustava usavrSavanja, 

napredovanja i licenciranja andragoSkih djelatnika, a posebice na usavrSavanju za voditelje 

obrazovanja odraslih. U dijelu statistiCkoga praCenja sustava, nastavit Ce se kontinuirano 

prikupljati podatci kroz AndragoSki zajedniCki upisnik podataka (AZUP) te Ce se kroz ESF projekte 

krenuti u moderniziranje postojeCega i uspostavu novoga sveobuhvatnog informacijskoga sustava 

u obrazovanju odraslih. Bitan naglasak stavit Ce se na obiljel:avanje jubilarnoga, 10. Tjedna 

-- w • "' '., ••.••. - ,, ,,--, 
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cjeloiivotnog uCenja. PoveCat Ce se broj struCnih nadzora radi praCenja kvalitete i poboljSanja 

provedbe obrazovnoga procesa u ustanovama za obrazovanje odraslih kao i kontinuirana struCno

-savjetodavna pomoC ustanovama na dnevnoj razini. 

U 2016. godini Agencija Ce, u suradnji s MZOS-om, a kao podrSku provedbi strateSkih ci\jeva 

Strategije i Progroma, razvijati projektne prijedloge za financiranje iz ESI fondova EU-a koji Ce 

osigurati kontinuitet jaCanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. 

5.1. Potpora cjelovitoj kurikularnoj reformi 

Tijekom 2016. godine Agencija Ce nastaviti osiguravati stalnu struCnu potporu nastavnicima i 

Skolama koje ad 2013. godine eksperimentalno provode 23 nova strukovna kurikuluma kroz 

organizaciju struCnih skupova na tu temu kao i savjetodavnih posjeta nadleZnih sektorskih 

savjetnika. Agencija Ce suradivati i s NCVVO-om na vanjskom vrjednovanju eksperimentalne 

provedbe strukovnih kurikuluma. 

Agencija Ce osigurati svoj doprinos provedbi cjelovite kurikularne reforme, naroCito u dijelu 

razvoja Nacionafnog kurikuluma zo strukovno obrozovanje (NKSO), a glavna aktivnost u prvoj 

polovici 2016. bit Ce osmiSijavanje metodologije izrade sektorskih kurikuluma, koja Ce uzeti u obzir 

Okvirni nadonalni kurikulum (ONK), NKSO, ali i korake i dokumente predvidene HKO-om. 

Programom rozvoja 500 predvidena je izrada (pod)sektorskoga kurikuluma odabranoga za 

pilotironje do kraja 2016. godine. U svrhu uspjeSne provedbe ovih procesa bit Ce nulno jaCati 

kapacitete Clanova radnih skupina za izradu standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma te 

ASOO-a kroz sudjelovanje na struCnim skupovima i radionicama Sto Ce ih organizirati Agencija iii 

druge institucije ukljuCene u aktivnu provedbu cjelovite kurikularne reforme, kao i u sklopu 

planiranoga ESF-ova projekta za kurikularnu reformu, Ciji nositelj Ce biti MZOS. 

Strotegija i Program predvidaju i jaCanje uCenja temeljena na radu (UTR) u svim kurikulumima. 

Stoga Ce se provesti analiza postojeCega sustava UTR-a i mogutnosti gospodarstva za 

organiziranjem UTR-a (materijalnih i kadrovskih) te Ce se izraditi preporuke za jaCanje modela 

UTR-a u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u RH. 

Nositelj: Odjel za razvoj I OSiiJuravanje kvalltete sustava strukovno1 obrazovanja 

Pokazatelj Jedlnlca Cll ana vrfednost 
StruCni skupovi podrSke i savjetodavni 
posjet1 Skolama u eksperimentalnoj Broj 
provedbi kurikuluma 
Metodologija izrade sektorskih 

Broj 
kurikuluma 

lzraden pilot sektorski kurikulum Broj 
Preporuke o jaCanju modela UTR-a Broj 

Financijska sredstva: 
A848001, Administracija i upravljanje, redovite plate i doprinosi 
A848010, StruCno-savjetodavna djelatnost- 20.000,00 kn 
A848014, Razvoj sustava strukovnog obrazovanja- 50.000,00 kn 

15 

1 

1 
1 

Vrljemelzvrlen a 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 
do kraja 2016. 

je osigurati dodatna sredstva u Drl:avnome proraCunu radi sufinanciranja ESF-projekta 
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5.2. StruC:na i andragoSka procjena program a obrazovanja odraslih 

Temeljem propisa koji ureduju sustav obrazovanja odraslih, Agenciji je dodijeljena uloga struCne 

i andragoSke procjene novih programa obrazovanja odraslih. U tu svrhu ustanove za obrazovanje 

odraslih, a prije odobrenja programa od strane nadleZnog ministarstva, moraju ishoditi struCno 

miSijenje Agencije. U 2015. Agencija je imala viSe od 1 556 programa u obradi na struCnoj i 

andrago~koj procjeni. Agencija Ce i u 2016. nastaviti s provedbom ove aktivnosti, s posebnim 

naglaskom na uskladivanje programa s metodologijom utvrdenom 2012. godine. S obzirom nato 

da programi dospijevaju na obradu do samoga kraja kalendarske godine, mo!e se oCekivati daCe 

se odredeni postotak tih programa prenijeti i u sljedeCu godinu. 

Na temelju dosadaSnjega broja zaprimljenih programa, oCekuje se da Ce 2016. g. biti obradeno 

viSe od 1400 programa {najveCim dijelom programi osposobljavanja i usavrSavanja), a oCekuje se 

i davanje struCnih miSijenja na programe izradene temeljem standarda zanimanja i kvalifikacije. 

Nositeljl; Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih 

Pokazatel Jedlnlca CUjana vrljednost Vri"eme l!vrlenja 
Obradeni zahtjevi u odnosu na broj 
zaprimljenih 

% 90% do kraja 2016. 

Flnancljska sredstva: 

A848001, Administracija i upravljanje, redovite plaCe i doprinosi 

5.3. Provedba struC:nih is pita i napredovanja nastavnika 

.A{;encija Ce tijekom 2016. godine provoditi praCenje nastavnika pripravnika i osigurati uvjete za 

pripremu i provedbu polaganja struCnog is pita. Agencija u prosjeku organizira i provede oko 250 

struCnih ispita godiSnje za nastavnike pripravnike, kakav se trend oCekuje i u 2016. godini. 

Provest Ce se redoviti postupci napredovanja u zvanju (analiza dokumentacije, neposredni uvidi u 

rad nastavnika, pisanje izvje~Ca i rjeSenja o napredovanju) na osnovi dobivenih prijedloga Skala, 

obavljena neposrednog uvida u rad kandidata te osigurati promoviranje strukovnih nastavnika u 

zvanje profesora/struCnog uCitelja mentora iii profesorafstruCnog uCitelja savjetnika. OCekivani 

broj postupaka napredovanja u 2016. je viSe od 220. Provedba ove aktivnosti zavrSava SveCanom 

dodjelom rjeSenja o napredovanju/ponovnom izboru u zvanje nastavnika strukovnih predmeta 

koju Agencija organizira dva puta godiSnje. 

.. 
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Noslteljl: 

Odjel za razvoj 1 osiJUravanje kvalitete sustava strukovno1 obrazovanja, Odsjek za strulne 
lsplte, napredovanja, natjecanja 1 strulno usavriavanje nastavnika, Odsjek za kurikulum 

Pokuatelj Jedinlca Clljana vrljednost Vrijeme lzvrienja 

StruCni is iti Bm 250 do kraja 2016. 

Postupci napredovanja u zvanju BroJ '" do kraja 2016. 

Promocija savjetnika i mentora Broj ' do kraja 2016. 

Flnancijska sredstva: 

A848001, Administracija i upravljanje, redovite plaCe i doprinosi 

5.4. Upis standard a zanimanja i standarda kvalifikacija u Registar Hrvatskoga 

kvalifikacijskog okvira 

Agencija Ce tijekom 2016. godine pripremiti zahtjeve za upis u Registar HKO-a standarda 
zanimanja i standard a kvalifikacija izradenih u razdoblju od 2010. do 2014., a temeljem kojih se 
eksperimentalno iii redovito izvode strukovni kurikulumi. Zahtjevi Ce se temeljiti na veC 
prikupljenim i obradenim podatcima, a, prema potrebi, dodatno Ce se istraZiti zahtjevi 
poslodavaca za kompetencijama u okviru pojedinih zanimanja. Poseban naglasak bit Ce na 
zanimanjima i kvalifikacijama koje imaju obvezu uskladivanja s medunarodnim konvencijama. 
Agencija Ce u izradu zahtjeva za upis standarda zanimanja i standarda kvalifikacija ukljuCiti i 
izvodite1je strukovnih kurikuluma kojima se stjeCu kvalifikacije za koje su izradeni standardi. 
lzradene i, prema potrebi, revidirane zahtjeve, Agencija Ce uputiti ministarstvu nadleZnom za rad 
i ministarstvu nadleZnom za obrazovanje, odnosno sektorskim vijeCima na vrjednovanje, a u 
skladu s propisanim nadleZnostima. 

Nosltel]l: 
Odjel za strukovne kvalifikacije i povezivanje obrazovanja s triiStem rada, Odsjek za razvoj 
standarda zanimanja i standarda kvaliflkaclja 

Pokazatelj Jedinica Ciljana Vrijeme izvr~enja 

2.ahtjevi za upis standarda zanimanja i 
standarda kvalifikacija u Re istar HKO-a 

Flnancijska sredstva: 

Broj 

vrijednost 
20 

AB'I8014, Razvoj sustava strukovnog obrazovanja - 10.000,00 kn 

., ... ., •..... 

do kraja 2016. godine 
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6. OSIGURAVANJE KVALITETE SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I 

OBRAZOVANJA ODRASLIH 

Strategija obrazovonja, znanosti i tehno/og!}e predvida da se u sklopu razvoja cjelovita sustava 

osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja u Repub\ici Hrvatskoj mora pokrenuti odriiv sustav 

komplementarnog unutarnjeg i vanjskoga vrjednovanja odgojno-obrazovnih ustanova. Program 

razvoja sustava strukovnog obrazovanja predvida uspostavu koherentnoga nacionalnoga sustava 

osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama 

EQAVET-a, temeljem kojega Ce se provesti potrebne promjene, izraditi detaljne smjernice za 

ustanove strukovnog obrazovanja i druge sastavnice sustava te uvesti pristupi koji Ce snaZno 

potaknuti kulturu kvalitete, osuvremenjivanje i racionalizaciju sustava te definiranje nadleinosti, 

uloga i odgovornosti pojedinih dionika u procesima unaprjedivanja kvalitete strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja, kao i obrazovanja odraslih. U ovim aktivnostima blisko Ce se 

suradivati s drugim dionicima, prvenstveno MZOS-om i NCVVO-om. Bit Ce nuZno uskladiti i 

pristupe u podruCju osiguravanja kvalitete u okviru Strategije i Programa. 

Osim toga, Agencija Ce u 2016. godini nastaviti razvijati procedure, kriterije i upute za struCno

·pedagoSki nadzor, a poseban Ce naglasak biti na njegovu povezivanju s procesom 

samovrjednovanja. 

Osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih nuZno je ugraditi i u novi Zakon a obrazovanju 

odraslih. VaZno je kontinuirano podizanje kvalitete u sustavu obrazovanja odras\ih, od izrade 

programa do pruZanja obrazovne ponude polaznicima, kao i nadzora nad izvodenjem navedenih 

programa i nad struCnim radom ustanove. Novi nacionalni model vanjskoga vrjednovanja 

ukljuCivat te ustanove za obrazovanje odraslih. Nadalje, bitno je daljnje unaprjedivanje 

statistiCkoga praCenja i izrade izvjeSCa o ustanovama, programima, polaznicima i radnicima u 

sustavu obrazovanja odraslih, osobito radi utvrdivanja porasta/pada broja onih koji nude/polaze 

programe obrazovanja odraslih, alii radi uskladenosti obrazovne ponude s trZiStem rada. 

6.1. Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja 

osposobljavanja i sustava obrazovanja odraslih 

Do kraja 2016. izradit Ce se strateSke smjernice osiguravanja kva/itete u strukovnom abrazovanju 

i osposobljavanju (u suradnji s MZOS-om i NCVVO-om), ana temelju analiza postojedh aktivnosti 

osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te izraditi preporuke za 

unaprjedivanje. Do kraja 2016. zapoCet Ce se i s definiranjem jasnih i mjerljivih pokazatelja 

(indikatora) kvalitete povezanih s EQAVET-om. 

• I 
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u suradnji s NCVVO-om Agencija Ce raditi na definiranju novoga nacionalnoga pristupa vanjskom 

vrjednovanju odgojno-obrazovnih ustanova i ustanova za obrazovanje odraslih te, s tim usko 

povezano, daljnji razvoj procesa samovrjednovanja strukovnih Skala. 

Nosltelji: 

Ocljel za razvoj I osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odjel za razvoj i 
oslguravanje kvalltete sustava obrazovanja odraslih 

Pokazatel 
StrateSke smjernice osigurava11ja kvalitete u 

500-u 
Nacionalni pmtup vanjskome vrjedno\'at"lju 

od o "no-obrazovn1h ustanova 

Flnancljska sredstva: 

Jedinica Cll ana vrl ednost Vrl"eme izvr!enja 

BroJ 1 do kr~Ja 2016. 

Broj 1 do kraja 2016. 

A848001, Administracija i upravljanje, redovite plaCe i doprinosi 
1 dodatna sredstva u Driavnome ororaC:unu radi sufinancirania ESF-oroiekta 

6.2. Samovrjednovanje strukovnih ~kola 

lzvjeSCa o samovrjednovanju u sustav E-kva/iteta u 2015. godini unije\o je 255 strukovnih Sko\a. 

Da\jnji korak unaprjedenja sustava samovrjednovanja je kva\itativna i kvantitativna analiza 

izvjeSCa Sko\a, za Sto Agencija dosad nije ima\a dostatne kapacitete. Ci\j je u 2016. godini 

unaprijediti kapacitete Agencije za ove pos\ove, uz osta\o, i kroz aktivnosti novoga Erasmus + 
projekta Agencije, posveCena jaCanju Agencije kao Nacionalne referentne toCke za osiguravanje 

kvalitete strukovnog obrazovanja EQAVET-ove mreZe. 

Agencija Ce nastaviti sta\no pruZati struCnu potporu Sko\ama u provedbi procesa 

samovrjednovanja. U tu je svrhu osigurana struCna i administrativna potpora sektorskih savjetnika 

(te\efonom, e-poStom), a, prema potrebi, moguCe je i organiziranje struCnih skupova za ravnate\je 

strukovnih Sko\a na temu samovrjednovanja. Agencija Ce nastaviti odrZavati i unaprjedivatl 

internetsku aplikaciju E-kva/iteta koja je p\atforma za unoSenje izvjeSCa i dokumentacije za 

strukovne Skole. 

NoslteiJI: 

Odjel za razvoj I osisuravanje kvalitete sustava strukovnos obrazovanja, Odsjek za kurlkulum 

Pokazatel 

lzvjeSCa .~~amovrjedn~vanju 

StruCni sku ovi o samovr ednovanju 

PodrSka Skolama u samovrjednovanju 

Flnancljska sredstva: 

Br'?l_ 
Broj 
Broj 

Ciljana vrijednost 

280 
10 
5 

A848001, Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaCe i doprinosi 

A848010, Strul::no-savjetodavna djelatnost -10.000,00 kn 

Vrijeme izvr~enja 
do kraja 201.6. _ 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 
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6.3. StruCno-pedagoSki nadzor u strukovnim Skolama nadzor nad struCnim 

radom ustanova za obrazovanje odraslih 

Agencija Ce provoditi postupke struCno-pedagoSkoga nadzora nad radom nastavnika i izvodenjem 

nastavnoga procesa u strukovnim Skolama prema podnesku (analiza pripadne dokumentacije, 

neposredni uvidi u rad nastavnika te pisanje nalaza i prijedloga). ProsjeCan godiSnji broj struCno

-pedagoSkih nadzora po podnesku je oko 30, kakav se trend oCekuje i u 2016. godini. 

Radi nadzora (uvid u izvodenje nastave i rad s polaznicima, vodenje propisane andragoSke 

dokumentacije, vodenje propisanih evidencija, ispunjenost materijalnih, prostornih i kadrovskih 

uvjeta za izvodenje programa) nad struCnim radom ustanova za obrazovanje odraslih, 

ostvarivanja prava polaznika te unaprjedenja kvalitete, Agencija Ce u 2016. provesti struCni nadzor 

u najmanje 12 ustanova. Broj nadzora predviden je u skladu s financijskim sredstvima i ljudskim 

kapacitetima. 

Odjelza razvoj 1 oslguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odsjek za 
kurikulum, Odjel za razvoj I osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, Odsjek za 
programe, struCni nadzor i usavr~avanje 

Pokazatel' Jedlnica 
StruCno- eda oSki nadzor Broj 
StruCni nadzor Bro· 

Flnancl]ska sredstva: 

Cirana vrijednost 
30 
12 

Vrl eme lzvrlen a 
do kra·a 2016. 
do kraja 2016. 

A848001, Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaCe i doprmosi, sluZbena putovanja 

6.4. StatistiCko praCenje sustava obrazovanja odraslih 

Agencija vodi evidenciju o ustanovama za obrazovanje odraslih prema Pravilniku o evidencijama 

u abrazovanju odras/ih (NN, 128/09.). Podatci se prikupljaju u Cetiri kategorije: ustanova, 

programi, radnici i polaznici. Aplikacija za pristup bazi podatka se od svoje izrade nije 

unaprjedivala sukladno razvoju tehnologije zbog nedostatka financijskih sredstava u proraCunu 

Agencije. U aplikaciji je evidentirano viSe od 560 ustanova za obrazovanje odraslih. U 2016. godini 

plan iran je razvoj nove aplikacije u sklopu ESF-a, a koja bi bila proSirena u dijelu koji se odnosi na 

vodenje andragoS:ke dokumentacije te lspis uvjerenja i svjedodZbi. Ova aktivnost je povezana s 

mjerom 3.2.4. Strategije obrazovanjo, znanosti i tehnologije. 

Nosltelji: 
Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, Odsjek za statistit:ko 
praCenje i istrafivanje 

Pokazatelj Jedlnica Ciljana vrljednost Vrljeme izvr!enja 
Obradeno ustanova u bazi % 100 do kraja 2016. 

Flnanclj5ka sredstva: 
A848001, Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaCe i doprmosi 
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6.5. Organizacija i provedba pomoCniCkih ispita te provedba postupka vanjskoga 

vrjednovanja pomoCniCkog ispita 

Priprema i provedba pomoCniCkih ispita, temeljem Zakona o obrtu (,Narodne novine", broj 

143/2013.) i Pravilnika o pravedbi pamoiniCkih ispita (,Narodne novine", broj 63/2014. od 23. 

svibnja 2014.) je administrativno i organizacijski vrlo obuhvatan posao jer je potrebno organizirati, 

administrirati i osigurati viSe razlititih ispitnih postupaka za uCenike koj1 su zavrSili jedan od JMO 

programa, u preko 200 ustanova za strukovno obrazovanje te uz angaZman viSe od dvije tisuCe 

Clanova povjerenstava iz redova nastavnika i licenciranih obrtnika. U svibnju 2016. godine 

Agencija Ce donijeti Kolendar pomoiniCkih lspita za razdoblje od lipnja 2016. do oZujka 2017. 

godine, za tri ispitna roka. 

Temeljem broja provedenih pomoCniCkih ispita u 2015. godini (4 074 u 230 ustanova za strukovno 

obrazovanje), Agencija u 2016. godini planira provesti oko 4 000 pomoCniCkih ispita. 0 

provedenim pomoCniCkim ispitima Agencija Ce ministarstvu nadleinom za obrt dostaviti izvjeSCe 

s analizom podataka o provedenim pomoCniCkim ispitima, i to u roku od 30 dana od zavrSetka 

ispita. 

Nositeljl: 

Odjel za strukovne kvalifikaclje i povezivanje obrazovanja s trintem rada 

Pokazatelj 
Provedeni pomoCniCki ispiti 

Flnancijska sredstva: 

Jedlnica 
Broj 

Cil"ana vrijednost 
4 000 

A848001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite plaCe i doprinosi 

Vrijeme i:Nr!enja 
veljal:a studeni 2016. 

7. STRUCNA USAVRSAVANJA STO IH AGENCIJA ORGANIZIRA ZA 

ZAPOSLENE U SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I 

OBRAZOVANJA ODRASLIH 

Kontinuirani profesionalni razvoj kljuCan je kako bi sustav strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja mogao odgovoriti na potrebe tri:iSta rada, potrebe uCenika i poslodavaca te 

druStva u cjelini. Nastavnici trebaju biti upoznati i koristiti nove pristupe u pouCavanju, suradivati 

s poslodavcima te aktivno koristiti nove tehnologije. 

U sklopu Programa razvojo strukovnog obrazovonjo i osposobljavonja razradene su mjere i 

aktivnosti koje se predlaZu radi profesionalizacije nastavniCke struke, jaCanja kapaciteta 
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nastavnika i podizanja njihova druStvenoga ugleda. U 2016. godini planira se izraditi standard 

zanimanja i standard kvalifikacije za nastavnike. Teme struCnih usavrSavanja ovisit Ceo daljnjim 

koracima vezanima uz cjelovitu kurikularnu reformu i planovima usavrSavanja nastavnika za 

provedbu reform e. Naglasak Ce, svakako, biti na promjenama koje Ce biti predloZene donoSenjem 

Nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje, a to se posebice odnosi na donoSenje 

sektorskih kurikuluma i poveCanje obujma uCenja temeljena na radu. 

Strategijom obrozovanja, znanosti i tehnologije potvrdena je strateSka orijentacija strukovnog 

obrazovanja u RH prema uCenju temeljenu na radu. KljuCan element za unaprjedenje proved be 

ovoga modela je i trajna edukacija i usavrSavanje mentora kod poslodavaca koji su zaduZeni za 

uCenike tijekom njihova boravka u gospodarskim subjektima i institucijama. U 2016. godini 

Agencija Ce, zajedno s MZOS·om, raditi na razvoju i uvodenju programa stjecanja pedagoSkih 

kompetencija mentora kod poslodavaca te na programu trajnoga struCnog usavrSavanja mentora 

kod poslodavaca. Ove aktivnosti bit Ce poduprte provedbom projekta financirana u sklopu 

Svicarsko-hrvatskoga program a suradnje. 

PodruCje usavrSavanja i razvoja andragoSkih djelatnika u sustavu obrazovanja odraslih navodi se 

u Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije, posebice u mjerama 1.1.3. i 1.1.4. Nove druStvene 

skupine dolaze u srediSte pozornosti obrazovanja odraslih (npr. imigranti), pojavljuju se nova 

tematska podruCja (npr. oCuvanje okoHSa, zdravlje), nove aktivnosti (npr. obrazovno 

savjetovanje). To, medu ostalim, znaCi da se aktivnost nastavnika ne ograniCava samo na 

pouCavanje, vet ukljul!uje i brigu o dobrobiti polaznika, njegovu/njezinu motiviranost i cjelokupnu 

transformaciju. U skladu s navedenim, Agencija Ce u 2016. provoditi razliCita usavrSavanja za 

zaposlene u sustavu obrazovanja odraslih radi podizanja kvalitete obrazovnoga procesa i jaCanja 

kapaciteta pojedinaca i ustanova. Poseban naglaska bit Ce stavljen na voditelje obrazovanja 

odraslih tete se pokrenuti novi ciklus provedbe program a Curriculum g/obALE. Organizirat Ce se 

4. Medunarodni andragoSki simpozij, namijenjen struCnoj i znanstvenoj zajednici u Hrvatskoj i 

Europi. U provedbi ovih aktivnosti koristit Ce se i sredstva ESF-a, kroz projekte podrSke Agenciji i 

Skolama u provedbi struCnih usavr~avanja. 

7 .1. StruCna usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta 

Tijekom 2016. godine Agencija C:e dalje raditi na osuvremenjivanju sustava struCnog usavrSavanja 

nastavnika strukovnih predmeta, a kroz izradu plana struCnih usavrSavanja staviti naglasak na 

dvije kljuCne opCe aktivnosti u 2016.: kurikularna reforma te osiguravanje kvalitete i 

samovrjednovanje. Plan Ce obuhvatiti i niz sektorski relevantnih tema koje se definiraju u 

poveznici s novim razvojem u sektoru, novim tehnologijama i procesima, itd. Zbog viSegodiSnjih 

smanjivanja sredstava u DrZavnome proraCunu za struCno usavrSavanje, a radi daljnjega razvoja 

bit Ce nuZno koriStenje ESF-ovih sredstava za ovu svrhu. Podloga postoji u ESF-ovom OP UUP 2014. 

- 2020., gdje je, kao aktivnost, predvideno jaCanje struCnog usavrSavanja nastavnika te stalnoga 

profesionalnog razvoja nastavnika u strukovnom obrazovanju. Agencija je 2014. pokrenula projekt 

,Modernizacija sustava struC:nog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta", koji je- zbog 

.. , ... , . 
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neosiguravanja dostatnih financijskih sredstava za nacionalno sufinanciranje - prekinut s 

provedbom 31. prosinca 2014. BuduCi da je rijeC o gotovu i kvalitetno osmiSijenu projektu, 

Agencija Ce pokrenuti konwltacije sa svim dionicima i nastojati da se ovaj projekt uvrsti u 

indikativnu listu projekata za koje bi se natjeCaj raspisao u 2016. (Cime bi troSkovi postali 

prihvat\jivi), a provedba zapoCela krajem 2016. iii poCetkom 2017. godine. Fokus bi bio na analizi, 

razvoju i implementaciji poboljSana sustava struCnog usavrSavanja strukovnih nastavnika. 

Osmislili bi se nevi modeli provedbe, razvili relevantni sadrZaji i osigurali uvjeti za povetanje 

sudjelovanja nastavnika u strutnim usavrSavanjima koriStenjem novoga medija za struCna 

usavrSavanja- internetskoga porta Ia koji bi se razvio u sklopu projekta. Kroz projekt bi se jaCali i 

kapaciteti Agencije kao kljuCnoga dionika u podruCjima relevantnima za struCno usavrSavanje 

Odjelza razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja 

Pokazatelj Jedlnlca Clljana vrljednost 
Plan struCnih usavrSavan·a Broj 1 

StruCni skupovi Broj 85 

Nastavn1ci na struCnim usavrSavanjima Broj 1600 

Financljska sredstva: 
A848001- Administracija i upravljanje ASOO, redovite pi<!Ce i doprinosi 
A848010- StruCno-savjetodavna djelatnost- 70.000,00 kn 

7 .2. Strul:no usavr!avanje zaposlenth u obrazovanju odrasllh 

Vrijeme izvrlenja 
do kraja 2016. 

do krQja 2016 

do kraja 2016. 

Agendja Ce u 2016. nastaviti s programom usavrSavanja za posebnu ciljnu skupinu andragoSkih 

djelatnika - voditelje obrazovanja odraslih, a prema programu Curriculum globAL£ koji su u 

suradnji razvi\i NjemaCki institut za obrazovanje odraslih {DIE) i lnstitut za medunarodnu suradnju 

NjemaCkoga saveza visokih narodnih Skala {DVV). Program se sastoji od pet modula: Uvod u 

obrazovanje odraslih, UCenje i pouCavanje odraslih, Komuniciranje i grupna dinamika u 

obrazovanju odraslih, Metode obrazovanja odraslih, Planiranje, organizacija i evaluacija u 

obrazovanja odraslih. Program se sastoji od 145 sati organizirana rada (predavanja/trening), 145 

satl samostalnog uCenja polaznika program a i dodatnoga praktiCnoga rada svakoga polaznlka. 

Agencija Ce osigurati i dodatna usavrSavanja za zaposlene u obrazovanju odraslih. 

Nositeljl: Odjel za razvoj i oslguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih 

Poka~atelj Jedlnlca Ciljana vrijednost Vrijeme izvrienja 
UsavrSavanja voditelja obrazovanja 

Broj 25 do kraja 2016. 
odraslih 
Zaposleni u obrazovanju odraslih koji su 

BroJ 80 do kraJa 2016. 
sudjelovali na struCnim skupov1ma 

Financljska sredstva: 
A848020 - Razvoj obrazovanja odraslih -75.000,00 kn 
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7.3. Medunarodni andragoSki simpozij 

Agencija Ce koncem svibnja 2016. Cetvrti put organizirati Medunarodni andragoSki simpozij, s 

okvirnom temom ,Upravljanje ustanovama za obrazovanje odraslih". Kroz dvodnevni rad na 

Simpoziju naglasak Ce biti stavljen na funkcioniranje i ulogu moderne ustanove za obrazovanje 

odraslih s primjerima iz europskih zemalja, a u radioniCkome dijelu bit Ce obradeni specifiCni 

procesi koji se provode u ustanovi i utjeCu na rad. Namjera je Simpozij spojiti s Medunarodnom 

konferencijom u sklopu projekta EPALE, a koji zajedniCki organiziraju nacionalne sluibe podrSke 

EPALE-a Hrvatske, Slovenije i Bosne i Hercegovine. Sredstva su dijelom osigurana iz proraCuna 

Agencije, dijelom od naplaCenih kotizacija, dok Ce se aktivnosti zajedniCke konferencije financirati 

iz proraCuna nacionalnih sluibi. 

Pokazatelj 
Sudionici Medunarodnog andragoSkoga 

sim ozija 

Flnancljska sredstva: 

Jedlnica 

Broj 

A848009, Promocija kulture uCenja - 45.000,00 kn 

Ciljana vrljednost 

80 

Vrljeme in'rien a 
svibanj 2016. 

8. PODIZANJE PRIVLACNOSTIIIZVRSNOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 

TE PROMOCIJA CJELOZIVOTNOG UCENJA 

U srediStu mjera za podizanje privlaCnosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova 

ugleda te promoviranje strukovnog obrazovanja kao poi:eljna odabira karijere. 

Potrebno je natjecanja, smotre i sajmove Sto ih organizira i provodi Agencija, a Ciji je cilj 

promicanje strukovnog obrazovanja, podizanje njegova ugleda te jaCanje njegove privlaCnosti, 

pribliZiti suvremenim trendovima i standardima (npr. EuroSkills natjecanja), kao i uCiniti ih 

vidljivijim u svrhu promocije i podizanja privlaCnosti strukovnog obrazovanja te ih koristiti i kod 

profesionalnog usmjeravanja. Dodatni poticaji podizanju privlaCnosti i izvrsnosti strukovnog 

obrazovanja bit Ce osiguran kroz provedbu projekta Svicarsko-hrvatskoga programa s.uradnje, a 

Ciji se poCetak proved be oCekuje krajem 2016. godine. 

Globalno gledajuCi, promocija uCenja i obrazovanja (opCeg i strukovnoga) ima za svrhu 

senzibillziranje javnosti za cjeloZivotno uCenje, promicanje kulture uCenja te poticanje osobne 

motivacije za uCenjem i obrazovanjem. Sudjelovanje grad ana u programima cjeloiivotnog uCenja 

je podruCje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom (RH - 2,5 %, EU - 10,5 %) . 

. ''""'' '"' ., ........ . ...... , .. , .... 
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Potrebno je uCenje i obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vainosti 

obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih pojedinaca koji su se istakli uCenjem i stjecanjem 

vjeStina. 

8.1. Tjedan cjeloiivotnog uCenja 

Provedbom obrazovne kampanje Tfedan Cieloiivotnog uCenfo (TCU) u 2016. {pod sloganom 

,Dobro je ubti'1 poticat Ce se ostvarenje ideje o druStvu koje uCi, sa svrhom poveCanja 

sudjelovanja gradana u programima cjeloiivotnog uCenja. Provedba ove aktivnosti povezana je s 

Mjerom 1.3.1. Strotegife obrazovonio, znonosti i tehnologife (~iriti i unopredivati postojeCe 

monifestacife koje doprinose promociji cfeloiivotnog uCenjo i obrazovanja te uvesti nove oblike i 

naCine promocijskih aktivnosti). Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sparta, u suradnji s 

Agencijom, osmislilo je projekt za financiranje aktivnosti kampanje putem ESF~a, a ugovaranjem 

projekta Agencija Ce imati znaCajnu ulogu u operativnoj provedbi aktivnosti. 

Noslteljl: 

Odjel za razvojl os11uravanje kvalltete sustava obrazovanja odrasllh, Odsjek za razvoj 1 
promoclju cjelollvotnog ufenja 

Pokazatelj 
lnstitucije, sudionid 

Organizirana dogadanja TCU-a 

Flnancljska sredstva: 

Jedlnlca 
Broj 

Broj 

C!ljana vrljednost 

700 
560 

A848020, Razvoj obrazovanja odraslih -150.000,00 kn 

8.2. Smotre radova i natjecanja uCenika 

Vrljeme izvrienja 
rujan - listopad 2016. 
rujan- listopad 2016. 

Natjecanja uCenika imaju veliki potencijal promocije i poveCanja privlaCnosti strukovnog 

obrazovanja. Agencija je organizator provedbe driavnih natjecanja iz razliCitih strukovnih 

disciplina i razliCitih smotri uCeniCkih radova koji se odriavaju u razdoblju od oi:ujka do svibnja. 

Agendja, takoder, uskladuje rad drZavnih povjerenstava te osigurava sredstva za provedbu 

navedenih driavnih natjecanja i smotri uCenika. U programu driavnih natjecanja i smotri radova 

oCekuje se sudjelovanje najmanje 900 uCenika srednjih strukovnih Skala te najmanje 690 

nastavnika mentora. 

Agencija Ce nastaviti sudjelovati u Clanstvu WorldSkills Europe te ga koristiti za unaprjedivanje 

nacionalnoga sustava natjecanja. U planu je priprema modernizacije i poboljSanja nacionalnoga 

sustava natjecanja prema pravilima EuroSkills natjecanja, au tu svrhu pripremit Ce se projekt koji 

bi se financirao iz ESF-a. Nadalje, u ove svrhe istraiit Ce se iskustva drugih zemalja, ponajviSe 

Slovenije te Ce to biti jedna od tema bilateralne suradnje s CPI-jem iz Slovenije. U prosincu 2016 . 

......... , ... _.. 
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godine u G6teborgu, Svedska, odrZava se EuroSkills 2016. natjecanje i Agencija je, kao nacionalni 

predstavnik u WSE-u, prijavila jednu natjecateljicu te Ce poslati izaslanstvo koje Ce predstavljati 

Republiku Hrvatsku na navedenomu natjecanju. 

Nosltelji: 

Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja 

Pokazatel Jedlnlca Cll ana vrl ednost Vrl eme izvr!en a 
Narecanja Broj 67 do kraja 2016. 

Smotre Broj 7 do kraja 2016. 

Sudionici WSE-a Broj 6 do kraja 2016. 

Financijska sredstvil: 
DrZavna natjecilnja -1.500.000,00 kn 

' .. ,. 



Plan i program rada za 2016. godinu. 

9. PROJEKTIRANJE, PRIPREMA I PROVEDBA MEflUNARODNIH PROJEKATA 

Agencija Ce nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe medunarodnih projekata koji sluZe kao 

podrSka razvoju i unaprjedenju nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja 

odraslih. Postojanje posebnog Odjela, kao ljudskih res ursa posveCenih poslovima, pokazalo se kao 

kljuCan element u Cinjenici da se ASOO dokazao kao iznimno uspjeSna organizacija u 

osmi~ljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od strane EU-a i drugih donatora te se 

Agencija dokazala kao jedna od javnih ustanova s najveCim apsorpcij skim kapacitetom EU fondova 

u cjelokupnoj javnoj upravi, a posebice u obrazovnome sustavu. Pri tome, u veCinu projektnih 

aktivnosti uvijek su bill ukljuCeni djelatnici i drugih odjela Agencije. 

VaZne aktivnosti bit Ce povezane s pripremom zalfhe projekata i projektne dokumentacije za 

financiranje iz Europskoga socijalnoga fonda, a u suradnji s MZOS-om i drugim dionicima. 

Nadalje, u 2016. nastavit Ce se aktivnosti niza projekata Cija je provedba zapoCela u proteklomu 

razdoblju, posebice Erasmus+ projekata. 

9.1. Europski socijalni fond {ESF) 

Tijekom 2016. godine Agencija Ce nastaviti sudjelovatf na planiranju i programiranju Europskoga 

socijalnoga fonda za razdoblje 2014.- 2020. kao i na provedbi vee zapo(etih projekata. Glavne 

aktivnosti bit Ce usmjerene na razvoj projektnih prijedloga i projektne dokumentacije, a 

prioritetne aktivnosti bit Ce osmiSijavanje i izrada metodologije sektorskih kurikuluma te razvoj 

sektorskih kurikuluma (uz razvoj standarda zanimanja i kvalifikacija) za pilot-sektor, unaprjedenje 

i jaCanje obrazovne kampanje Tjedan cjeloiivotnog uCenjo, osiguravanje kvalitete u strukovnom 

obrazovanju i obrazovanju odraslih. U provedbi ovih aktivnosti Agencija Ce suradivati s ostalim 

tijelima drZavne i javne uprave koja su dio institucionalnog okvira za provedbu europskih 

strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdoblju 2014.- 2020. 

U 2015. godini bila je predvidena provedba ESF-ova projekta ,Modernizacija sustava struCnog 

usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta". RijeC je bila o projektu izravne dodjele 

bespovratnih sredstava kroz ograniCeni pozivni natjeCaj, prvom takvom projektu u RH koji se 

financirao iz ESF-a, a za koji je Agencija pripremila projektu dokumentaciju, prijavila projekt i 

proSla evaluaciju. Odluka o financiranju donesena je 30. listopada 2014. te je, temeljem toga, 

projekt zapoCeo 17. studenoga 2014. godine. Medutim, zbog neosiguravanja dostatnih 

financijskih sredstava za nacionalno sufinanciranje, ugovor nije bio potpisan. Agencija je prekinula 

provedbu projekta 31. prosinca 2014., a polovicom 2015. godine dobilaje nesluZbenu informaciju 

kako je projekt otkazan. U 2016. godini Agencija Ce pokrenuti konzultacije sa svim dionicima i 

nastojati da se ovaj projekt uvrsti u indikativnu listu projekata za koje bi se natjeCaj raspisao u 

2016. (Cime bi troSkovi postali prihvatljivi), a provedba zapo~ela krajem 2016. iii pol::etkom 2017. 

godine. 
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Agencija je partner u ESF-ovu projektu ,lzrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacije 

struCnjaka za obrazovanje odraslih" u sklopu natjeCaja ,Unapredivanje kvalitete u visokom 

obrazovanju uz primjenu HKO-a" koji je zapoCeo 2015. godine. Nositelj projekta je Filozofski 

fakultet u Splitu, a, uz Agenciju, partneri su joS i SveuCiliSte u Zadru, Hrvatsko andragoSko druS:tvo 

i Ekonomski fakultet SveuCiliSta u Zagrebu. Projektni je cilj jaCanje kompetencija nastavnika u 

obrazovanju odraslih kroz razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacije te osmiSijavanje 

visokoSkolskoga kurikuluma za njihovu izobrazbu. Aktivnosti projekta trajat Ce tijekom cijele 

2016., a rezultati projekta (analize i dokumenti) pomoCi Ce u daljnjemu razvoju i profesionalizaciji 

andragoSke struke u Republici Hrvatskoj. Ukupna vrijednost projekta je 944.546,00 kn. 

Agencija Ce tijekom 2016. godine sudjelovati, u suradnji s Hrvatskom akademskom i istraZivaCkom 

mreZom - CARNet, na ESF-ovu projektu ,e - Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih 

Skala". Agencija Ce, kao partner na projektu, tijekom 2015. godine provoditi aktivnosti pripreme i 

izrade plana provedbe edukadje, provedbe edukacije (iskustveno uCenje na radionicama uz 

kombiniranje on-line zadataka/uCenja, evaluacija provedene edukacije, dodjela potvrda), 

definiranje kriterija za imenovanje koordinatora (kontaktna toCaka) za vanjske mobilne timove, 

odabir koordinatora za rad vanjskih mobilnih timova za pruZanje podrSke u primjeni IKT-a u 

obrazovanju, formiranje vanjskih mobil nih timova, itd. 

9.2. Ostali projekti 

RejerNet 

Tijekom 2016. godine Agencija Ce nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u sklopu 

RejerNet-ove mreZe, a kao dio novoga CetverogodiSnjeg Okvirnog partnerskog sporazuma 

Agencije i Cedefop-a iz studenoga 2015. g. Provodit Ce se niz aktivnosti koje, medu ostalim, 

ukljuCuju izvjeSCivanje o politikama, mjerama i aktivnostima u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju i napretku u ispunjavanju kratkoroCnih ciljeva zadanih ZakljuCcima iz Rige, pisanje 

izvjeSCa o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u Republici Hrvatskoj, odrZavanje mreZne 

stranice ReferNet-a Hrvatska, itd. Ukupna vrijednost projekta je 33.658,18 EUR, od Cega Cedefop 

sufinancira projekt u iznosu od 23.560,73 EUR. 

Erasmus+ 

Agencija Ce tijekom 2016. godine nastaviti provoditi tri prethodno zapoCeta projekta financirana 

u sklopu programa EU-a Erasmus+ te prijaviti najmanje jed an novi projekt: 

u okviru programa Erasmus +, KljuCna aktivnost 2 za podruCje opCeg obrazovanja, 

Agencija Ce, kao koordinator, nastaviti provoditi projekt ,Digitalne kompetencije za 

nastavnike" (DIGCOMP), kojemu je cilj stvoriti portal koji Ce omoguCiti nastavnicima e-
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-uCenje i usavrSavanje u polju pet digitalnih kompetencija: prepoznavanje potrebe za 

informacijom, pronalaZenje i prikupljanje informacija putem raCunala, analiza i procjena 

informacija, koriStenje (pohranjivanje, stvaranje i prikazivanje) informacija putem 

raCunala, objavljivanje i razmjena informacija putem interneta. Svrha je projekta 

poveCanje osposobljenosti nastavnika za sigurnu i kritiCku upotrebu informacijsko

-komunikacijske tehnologije za rad, u osobnomu i druStvenom Zivotu te u komunikaciji. 

Agencija u projektu ima partnere iz Cetiri zemlje {Siovenija, Spanjolska, Litva i Turska). 

Vrijednost projekta je 126.912,00 EUR, a trajanje od 1. rujna 2014. do 31. kolovoza 2016. 

godine. 

u drugome projektu, Ciji je koordinator Gospodarska komora Slovenije, Agencija je jed an 

od partnera. RijeC je o projektu ,SKILLme". Projekt ima svrhu identificirati deficite u 

vjeStinama u elektro i metalopreradivaCkoj industriji, izraditi Cetiri kurikuluma (ishode 

uCenja) koji Ce odgovoriti na utvrdeni deficit i osigurati potpuno integriranje razvijenih 

kurikuluma u obrazovni sustav zemalja sudionica {Siovenija, SlovaCka, Hrvatska, Litva). U 

izradi kurikuluma suradivat Ce predstavnici poslodavaca i obrazovanja, ito kroz zajedniCke 

rasprave (gdje Ce se poslodavce ispitivati o njihovim potrebama), odlaske predstavnika 

obrazovanja u tvrtke, itd. Planirana je pilot-provedba razvijenih ishoda uCenja, i to za 

skupinu uCenika u inicijalnom obrazovanja i sku pine radnika kroz kontinuirano strukovno 

obrazovanje. Vrijednost projekta je 554.258 EUR, a od toga je Agenciji osigurano 33.823 

EUR. Predvideno trajanje je 36 mjeseci, ito od sijeCnja 2015. do sijeCnja 2018. godine. 

treti projekt je nastavak projekta E-Piatforma za obrazavanje odraslih u Europi {Electronic 

Platform for Adult Learning in Europe- EPALE) Ciji je glavni prioritet promocija EPALE-a, 

elektroniCke platforme za obrazovanje odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju 

odraslih u RH, kroz promotivne dogadaje, izradu sadrZaja za hrvatski dio platforme i 

suradnja s drugim zemljama. Temeljem izravnoga poziva Europske komisije, drugu godinu 

zaredom MZOS je imenovao Agenciju nositeljem projekta EPALE, odnosno Nacionalnom 

sluZbom podrSke (National support service- NSS). Trajanje projekta je 12 mjeseci (od 1. 

sijeCnja 2016. do 31. prosinca 2016.) EPALE je razvijen kako bi postao referentnom toCkom 

obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati kljuCnim izvorom informacija u radu 

svim struCnjacima u ovome podruCju. Cilj projekta je upoznavanje Sire hrvatske 

andragoSke zajednice s EPALE-om i motiviranje te zajednice da sudjeluje u EPALE-u te 

davanje podrSke SrediSnjoj sluZbi za podrSku (CSS) oko stvaranja kvalitetna sadrZaja na 

viSejeziCnoj, dinamiCnoj, interaktivnoj i inovativnoj platformi. Planirane aktivnosti su: 

zajedniCka konferencija u suradnji s EPALE-om Slovenije i BiH u Hrvatskoj, 12 

jednodnevnih promotivnih dogadanja u tri regionalna centara (gdje Ce se prezentirati 

EPALE i motivirati sudionike u koriStenju i doprinosu u kreiranju sadriaja) i dva promotivna 

dogadanja unutar obrazovne kampanje TCU-a. EPALE-ova platform a Ce se prezentirati i 

na Medunarodnom andragoSkom simpoziju te na dogadanjima u organizaciji Hrvatskog 

andragoSkoga druStva i dogadanjima u organizaciji Agencije za mobil nest i programe EU

a. Organizirat Ce se i sastanci s Nacionalnim koordinatorom za provedbu Agende 

obrazovanja odraslih. Vrijednost projekta je 119.084,64 EUR . • I 
·"'"· 
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U sklopu Erasmus + programa, kljuC:na aktivnost 3, Agencija Ce se u veljaC:i prijaviti na 

ograniCeni poziv 1a Nacionalne referentne toC:ke (NRT) 1a osiguravanje kvalitete u strukovnom 

obrazovanju, a koji je raspisala Europska komisija, odnosno lzvrSna agencija za obrazovanje, 

audiovizua\nu politiku i kulturu (EACEA). Projekt ima za cilj osigurati sredstva za provedbu 

aktivnosti EQAVET NRT, a koje su im dodijeljene EQAVET-ovom preporukom iz 2009. godine. 

Za Hrvatsku je predviden proraCun u iznosu od 30.402,00 EUR. 

Prijelazni instrument (Transition facility) 

Prijelazni instrument je privremeni instrument namijenjen novim drZavama C:lanicama EU-a u 

prvim godinama C:lanstva kao pomoC u financiranju mjera za razvoj i jaC:anje nacionalnih, 

administrativnih i pravosudnih sposobnosti za provedbu i primjenu zakonodavstva Europske 

unije. Agencija je izradila projektni saZetak projekta Development of /CT web-based solution for 

recognition of foreign VET school qualifications and strengthening administrative capacities of 

AVETAE (Razvoj IKT rje~enja zasnovana na web tehnologiji za priznavanje inozemnih 

srednjoSkolskih strukovnih kvalifikacija i jaC:anje administrativnih kapaciteta ASDO), a koji je 

Europska komisija prihvatila krajem 2015. godine. 

Cilj projekta )e razvof moderna IKT rjeSenjo zosnovana no web tehnologiji za priznavanje 

inozemnih srednjoSkolskih strukovnih kvalifikacija radi osiguravanja uC:inkovite provedbe 

postupka priznavanja i omoguCavanja lakSega pristupa informacijama o priznavanju radi pristupa 

trZiStu rada i/ili obrazovanju u Republici Hrvatskoj. 5vrha navedenoga rjeSenja je smanjenje 

administrativnih zapreka, automatizacija radnih procesa, bolje upravljanje i poveCanje 

transparentnosti postupka priznavanja te poboljSanje suradnje s relevantnim tijelima 1a 

priznavanje u EU-u. U sklopu projekta razvit Ce se registar inozemnih kvalifikacija, obrazovnih 

sustava i propisa, Sto Ce pridonijeti jaC:anju uloge Agencije kao tijela za priznavanje inmemnih 

srednjoSkolskih strukovnih kvalifikacija u Republici Hrvatskoj. Tijekom 2016. godine Agencija Ce 

nastaviti s pripremom natjeC:ajne dokumentacije i oC:ekuje se da Ce provedba projekta zapoCeti 

nakon procesa ugovaranja koji Ce voditi 5rediSnja agencija za financiranje i ugovaranje. Vrijednost 

projekta je 50.000,00 EUR. 

Promicanje privlaCnosti I relevantnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Svicarsko

·hrvatski program suradnje 

Tijekom 2016. godine Agencija Ce, u suradnji s MZ05-om, razvijati projektnu dokumentaciju za 

ovaj projekt, Ciji se poCetak proved be oCekuje krajem 2016., a bit Ce usmjeren na unaprjedenje 

ugleda strukovnog obrazovanja i njegovo promicanje kao poZeljna odabira karijere, promicanje u 

unaprjedenju uCenja temeljena na radu, podizanje kapaciteta poslodavaca za aktivno ukljuCivanje 

u 500 te jaCanje kapaciteta strukovnih Skala za pruZanje visokokvalitetnoga 500-a. Vrijednost 

projekta je 2.000.000,00 CHF . 

... ~,. , .. ,. 
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Radna skupina strufnjaka za ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju 

osposobljavanju) 

Predstavnici Agencije Ce u 2016. godini nastaviti sudjelovati u provedbi projekta Radno skupino 

strulnjaka zo ECVET, Ciji je nositelj Agencija za mobilnost i programe EU-a. RijeC je o projektu koji 

je flnanciran u okviru Erasmus + programa. Clanovi skupine, uz predstavnike Agencije, su i 

predstavnici MZOS-a, AZOO-a i dvije strukovne Skole. Cilj projekta je podrSka uvodenju ECVET-a u 

strukovne Skole u RH te u tu svrhu razvoj odgovarajuCe dokumentacije, informiranje dionika, 

provedba struCnog usavrSavanja za strukovne nastavnike, itd. Tijekom 2016. godine skupina Ce 

raditi na promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz radionice. 

Nositelj!: Odjel za mectunarodnu suradnju i prOJekte, Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete 
obrazovanja odraslih, Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja 

Pokazatelj Jedinica Cil"ana vrijednost 
Pripreml"eni ESF-ovi pro·ekti '" 2 
e-Skole projekt: Formiran mobilni tim Broj 1 
e-Skole projekt: PruZena podrSka Broj Skala 29 
strukovnim Skolama u pilot-projektu 

e-Skole projekt: Unaprijedene Broj 20 
digitalne kompetencije savjetnika savjetnika 

Erasmus+ projekti Broj 4 

Re[erNet projekt Broj 1 

Projekt Prije/oznog instrumento Broj 1 

Flnancijska sredstva: 
A848024, Erasmus plus- kljuCna akt1vnosti za podruCJe opteg obrazovanja 
A848026, Erasmus plus- Skii/ME 
A848023, Cedefop- ReferNet 
A848025, EPALE 
Projekt e_!lkole 
Projekt, HKO grant 

Vrijeme izvr!enja 
do kra·a 2016. 

kolovoz 2016. 
do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

do kraJa 2016. 

do kraja 2016. 

• I 
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10. MEilUNARODNE AKTIVNOSTI AGENCIJE 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih vr\o je aktivna u podruCju medunarodne 

suradnje. Kroz taj rad Agencija osigurava mehanizme povezivanja i ostvaruje aktivnu suradnju s 

medunarodnim obrazovnim institucijama istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i 

mreZa u kojima predstavlja RH. Rezultati ovih procesa i aktivnosti koriste se radi poboljSanja i 

podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, u 

pripremi nacionalnih strateSkih dokumenata te programiranju novih projekata i izvjeSCivanju o 

napretku RH u podruCju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. 

10.1. Suradnja unutar Europske unije 

Agencija Ce nastaviti sudjelovati u radu Savjetodavnoga odbora za strukovno obrazovanje 

Europske komisije (ACVT-a, Advisory Committee for VEn, gdje je predstavnik Agencije imenovan 

kao zamjenik predstavnice tijela drZavne up rave RH, u radu mreZe za osiguravanje kvalitete u 

strukovnom obrazovanju (EQAVET, European Quality Assurance for VEn, i to kroz sve tri radne 

skupine ave mreZe, i kao Nacionalna referentna toCka za osiguravanje kvalitete u strukovnom 

obrazovanju (QAVET.hr, Quality Assurance for VEnte u radnoj skupini za izradbu kreditnoga 

sustava za strukovno obrazovanje (ECVET, European Credit System for VEn. Nastavit Ce 

sudjelovati i u radu Upravnoga vijeCa Europske zaklade za strukovno obrazovanje (ETF, European 

Training Foundation). 

CEDEFOP- European Centre for the Development of Vocational Training (Europski centar :a 
razvoj strukovnog obrazovanja) 

Agencija Ce nastaviti intenzivno suradivati s Cedefop-om, strukturirano i intenzivno kroz mreZu 

ReferNet, ali i kroz sudjelovanje u razliCitim aktivnostima, konferencijama, istraZivanjima te 

projektima koje priprema i vodi Cedefop. 

lnstitut za medunarodnu suradnju NjemaCkoga save:r.a visokih narodnih Skala (Deutsche 

Volkshochschui-Verband- OW) 

Agencija Ce nastaviti suradnju s Jnstitutom za mecfunarodnu surodnju NjemaCkoga saveza visokih 

narodnih Skala, posebice s njihovim Odjelom za medunarodnu suradnju DVV International koji je 

inicijator mnogih aktivnosti na podruCju jugoistoCne Europe, a na temu obrazovanja odraslih 

(razne konferencije, seminar\, struCni skupovi, itd.). Posebice je va!an regionalni projekt DVV-a 

pod nazivom AndragoSka regionalna akademija u Cijem Upravnom odboru Agencija ima svoga 

-.., ... .. , ... , .. "'"' 
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predstavnika. Rezu\tat ave suradnje je umreiavanje institucija i struCnjaka u podruCju obrazovanja 

odras\ih, a troSkove sudjelovanja predstavnika iz Hrvatske snosi DW International. 

Europska asocijacija za obrazovanje odraslih (European Association for the Education of Adults) 

-EAEA 

Agencija Ce nastojati (koliko to financijske i organizacijske moguCnosti dopuste) intenzivno 

suradivati s EAEA-om kroz sudjelovanje u razliCitim aktivnostima, konferencijama, istraiivanjima, 

projektima, itd. Time Ce se osigurati neposredan kontakt s razliCitim europskim struCnjacima i 

predstavnicima razliCitih europskih inst.itucij a, a jednako tako upoznati is trenutaCnim trendovima 

u podruCju obrazovanja odraslih na europskoj razini. 

10.2. Ostala suradnja 

Agencija Ce tijekom 2016. godine aktivno raditi na jaCanju bilateralnih odnosa s institucijama s\iCna 

iii istoga profila kao Agencija, au svrhu razvoja partnerstva, prijenosu inovacija, dije\jenju iskustva, 

zajedniCkoga sudjelovanja u projektima, itd. U prvom redu rijeC je o Centru za pok/icno 

izobraievanje 5/ovenije (CPI) te Andrago5kom centru 5/ovenije. U 2016. godini predvida se 

potpisivanje bilatera\noga 5porazuma o suradnji no podruCju strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja izmedu ASOO-a i CPI-ja te organizacija jednoga zajedniCkoga sastanka struCnjaka 

ASOO-a i CPI-ja, a Cija praksa je zapoCela 2014. godine. 

Suradnja Agencije s Europskom komisijom i agencijama za strukovno obrazovanje zema\ja Clanica 

EU-a te neC\anica u 2016. godini Ce se odvijati kroz neposredne bilateralne kontakte, konferencije 

i radne skupine te godiSnjim sastancima ravnatelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja 

regije kroz ER\-SEE i mreiu SEE VET. U 2016. godini ASOO Ce razmotriti formal no pristupanje SEE 

VET mreZi kroz potpisivanje Sporazuma o suradnji. 

International Centre for Technical and Vocational Education and Training (UNEVOC)- UNESCO

ov centar z.a tehnil:ko i strukovno obrazovanje 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je nacionalni centar UNESCO/UNEVOC

a za Republiku Hrvatsku. Suradnja Agencije i UNESCO/UNEVOC-a u 2016. god. Ce se odvijati u 

smjeru Sirenja dobre prakse i informacija te razmjene podataka i sudjelovanjem u razliCitim 

dogadanjima u organizaciji UNEVOC-a, a prema dvogodiSnjemu radnome planu za razdob\je 2016. 

-2017. 

WorldSkil/s Europe 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je nacionalni predstavnik i punopravna 

Clanica World5kills Europe (W5E), medunarodne neprofitne organizacije koja promovira izvrsnost • I 
····'"'·"' '"~~'' 
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u podruCju znanja i razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira EuroSkil/s, medunarodno 

natjecanje u vjeStinama koje se provodi svake dvije godine. Agencija svoju ulogu obavlja kroz naziv 

Skills Croatia te je u planu u 2016. godini sudjelovati na OpCoj skupStini WSE-a u travnju 2016. g. 

Od 1. do 3. prosinca 2016. u GOteborgu, Svedska, organizira se EuroSkil/s 2016 natjecanje. Agencija 

je prijavila jednoga sudionika u disciplini Recepcy·a hotela te Ce, prema obvezama sudjelovanja na 

natjecanju, poslati sluZbeno izaslanstvo na natjecanje u sastavu: slui.beni delegat, tehniCki 

delegat, natjecatelj, struCnjak-mentor te voditelj tima. Ova obveza zahtijevat Ce poveCanje 

financijskih sredstava za Clanstvo u WSE-u. 

10.3. lzvjeSCivanje o politikama, mjerama 

obrazovanju i osposobljavanju 

aktivnostlma u strukovnom 

Tijekom 2016. Agencija Ce nastaviti svoju djelatnost praCenja i prikupljanja svih relevantnih 

podataka u podruCju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izradu izvjeSCa za 

mjerodavne institucije i tijela Europske kom isije (primjerice praCenje provedbe ZakljuCaka iz Rige, 

itd.) 

Nosltelji: Odjel za medunarodnu suradnju i projekte 

Pokazatel' Jediniea Ciljana vrijednost Vrijeme lzvrSen a 
Medunarodne aktivnosti ASOO-a (ACVT, 
EQAVET, ECVET, ETF, Cedefop, UNESCO- Broj 8 do kraja 2016. 

-UNEVOC, SEE VET, WSE) 

Sporazum o suradnji CPI-ja i ASOO-a Broj 1 do kraja 2016. 

Medunarodna izvjeSCa u podruCju 
strukovnog obrazovanja 1 obrazovanja Broj ' do kraja 2016. 

odraslih 

Financljska sredstva: 
A848001- Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite plaCe i doprinosi, sluZbena putovanja 

"• ,.._ ... , "·''"" ,-, .. , "'"' 
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11. PRIZNAVANJE INOZEMNIH SKOLSKIH KVALIFIKACIJA 

DonoSenjem Zakona o izmjenama i dopunamo Zakano o priznavanju inazemnih obrazovnih 

kvali/ikacija (,Narodne novine", br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agendja tijelo 

nadteino za vodenje postupka priznavanja inozemnih Skolskih kvatifikacija o zavrSenomu 

srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi zapoSijavanja iii nastavka obrazovanja. 

UzimajuCi u obzir dosadaS:nji godiSnji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za priznavanje inozemnih 

Skolskih kvalifikadja, oCekuje se daCe se i u 2016. zaprimiti i biti obradeno oko 1 300 zahtjeva. 

Tome treba dodati svakodnevnu komunikaciju s domaCim i stranim institucijama i strankama, a 

na temu davanja informacija o priznavanju inozemnih strukovnih kva\ifikacija kojim putem se 

godiSnje odgovori na viSe tisuCa elektroniCkih i telefonskih up ita grad ana. 

kvalifikacija 

Pokazatelj Jedinica Ciljana vrljednost Vrijeme izvrlenja 
Zaprimljenih zaht'eva (UP) Broj 1300 do kraja 2016. 
RijeSenih zahtjeva % 95 do kraja 2016. 
Zaprimijenih p1sanih upita (neupravni 

Broj 30 do kraja 2016. 
predmeti) 
Rije~eno/odgovoreno % 100 do kraja 2016. 
Zaprimijenih upita e-poStom Broj 400 do kraja 2016. 
Odgovoreno upita % 100 do kraja 2016. 

Financijskil sredstva: 
- Administracija 1 upravljanje ASOO, redovite plaCe i doprinosi 

" ·- "' .. 
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12. OBAVUANJE POSLOVA POSREDNICKOGA TIJELA RAZINE 2 (PT2) ZA OP 

.,RAZVOJ UUDSKIH POTENCIJALA" 2007.-2013. TE ZA OP ,UCINKOVITI 

UUDSKI POTENCIJALI" 2014.- 2020.1 ,KONKURENTNOST I KOHEZIJA" 

2014. - 2020. 

Operativni program Rarvoj ljudskih potencijala 2001.·2013. 

Teme\jem Zakona a uspostavi institucfona/nog okvfro zo koriStenje strukturnih instrumenata 

Europske unije u Republic/ Hrvatskoj {NN, 78/2012.) i Uredbe a tijelima u sustavu upravljonja i 

kontrole koriStenja strukturnfh fnstrumenata EU u Republki Hrvatskoj u programskom razdob/ju 

2007.-2013. (NN, 97/2012.), odreduje se Agencija kao PosredniCko tije\o razine 2 (PT2) za 

provedbu projekata u okviru prioritetne osi 2 (JaCanje socija\nog ukljuCivanja i integracije osoba u 

nepovoljnom poloi:aju); Mjera 2.2. {Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom poloi:aju u 

pr\stupu obrazovanju)- intervencije iz podruCja obrazovanja i prioritetnu os 3 (JaC:anje ljudskog 

kapitala u obrazovanju, istrai:ivanju i razvoju) u provedbi Operativnoga programa {OP) Razvoj 

ljudskih potencijala u razdoblju 2007.-2013. U Agenciji je ova zadaCa povjerena Organizacijskoj 

jedinici za uprav/janje strukturnim instrumentima- DEFCO, koja je i u pretpristupnome razdoblju 

bila akreditirana kao Ugovorno, odnosno Provedbeno tijelo za IV. komponentu lPA programa 

Razvoj /judskih potencija/a, za projekte u podruCju obrazovanja. 

Osnovna razlika u odnosu na ulogu i odgovornost u provedbi IPA-e i ESF-a je u podjeli poslovnih 

procesa izmedu PT-a razine 1 i 2, a odnosi se na odabir projekata za financiranje i njihova 

financiranje, gdje pravni okvir definira MZOS kao PT 1 ( koje donosi Odluku o financiranju projekata 

i izvrSava plaCanja prema Korisnicima bespovratnih sredstava), Sto je u pretpristupnome razdoblju 

bila obveza i odgovornost Agencije. 

Sve operacije predvidene Planom nobave Operatfvne strukture Razvoj /judskih potencijala 2007. 

- 2013. u podruCju obrazovanja su ugovorene zakljuCno s 2015. godinom. U 2016. plan ira se 

nastavak provedbe i praCenja operacija navedenih u nastavku putem provjera projekta na lieu 

mjesta {GodiS:nji plan koji odobrava Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao Uprav\jaCko 

tijelo) te lzvjeSCa, odnosno Zahtjeva za nadoknadom sredstava (Medu-izvjeSCa i ZavrSnog 

izvjeSCa): 

razvoj i HKO-a -IPA i operacija u iznosu ad 5.107.498,10 
EUR; vrijednost potpore 4.171.255,40 EUR); provjera i odobrenje 14 ZavrSnih izvjeSCa i priprema 
njihovih Zahtjeva za plaCanjem prema PT 1- MZ05; provjera na lieu mjesta ked Korisnika sukladno 

'"".' 
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u procesu i i 
poziv, Korisnik je Uprava za visoko obrazovanje MZOS-a; ukupna vrijednost operacije je 1.917.000,00 

FINANCIJSKO RAZDOBUE 2014. - 2020. 

Operativni program .. UCinkoviti ljudski potendjali" 

Temeljem Zakona o uspostavl institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i 

investicijskih fondova u Repub/ici Hrvatskoj ufinancij"skom razdoblju 2014. -2020. (NN, 92/2014.), 

i Uredbe o tijelima u sustavima uprav/janja i kontrole koriStenja ESF-a, ERDF-a i Kohezijskog fonda, 

u vezi s ciljem ,Uiaganje u rost i radna mjesta" {NN, 107/2014., 23/2015., 129/2015.) odreduje se 

ASOO kao PT razine 2 za provedbu izabranih investicijskih prioriteta za OP "UCinkoviti ljudski 

potendjali" u okviru: 

'····· 



l 
' 

Plan i program rada za 2016. godinu. 

Prioritetne osi 1 "Visoka zapoSijivost i mobilnost radne snage", SpedfiCni ci\j 8.ii.1 (YEI) 
"PoveCanje zapoSijavanja i brze integracije NEET skupine kroz lnicijatilJu za zapoSlja>Janje 

mladih na trZiSte rada" 

Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloii>Jotno uCenje", slJih izabranih in>Jesticijskih prioriteta. 

U Agencijije OlJa zadaCa povjerena DEFCO·u, dokje pravnim okvirom za PT razine 1 odreden MZOS 

te Ministarstvo turizma. UpravljaCko tijelo nadleino za upravljanje ovim OP-om je Ministarstvo 

rada i mirovinskoga sustava. 

U okviru Prioritetne osi 3, iz nadleinosti MZOS-a, ugovorene su prve operacije iz nove perspektive, 

a njihovu Ce provedbu Agencija nastaviti pratiti i u 2016. godini: 

) Osiguravanje pomotnika u nastavi i struCnih ij i posrednika i i 
razvoju u osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama (41 operacija ukupne 
vrijednosti 82.524.231,44 HRK; iznos dodijeljenih potpora je 72.472.398,69 HRK; provode se u trajanju 
od 12 mjeseci) 

Daljnja dinamika ugovaranja i provedbe operacija definirat Ce se Planom nabave Cija je izrada 

planirana u predstojeCem razdoblju, a prema indikativnoj listi kljuCnih projekata od MZOS-a 

planirane su sljedeCe operacije za 2016. godinu: 
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lz nadleZnosti Ministarstva turizma planirane su sljedeCe operacije (prema indikativnoj listi 

projekata iz rujna 2015. godine): 

1) obrazovnih programa u turizmu i 

Operativni program ,Konkurentnost i kohezija" 

Temeljem Zakono o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i 

investicJjskih fondova u Republic/ Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020. (NN, 92/2014.) 

i Uredbe a t!j"e/ima u sustavima upravljonja i kontrole ESF-a, ERDF-a i Kohezijskog fonda, u vezi s 

ciljem ,Uiaganje u rast i radno mjesta" (NN, 107/2014., 23/2015.) odreduje se ASOO za PT razine 

., ... 
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2 za prioritetnu os 1 ,JaCanje gospodarstva primjenom istraZivanja i inovacija"- prioritet ulaganja 

,.PoboljSanje infrastrukture i kapaciteta za istraZivanje i inovacije, 5 ciljem razvijanja uspjeSnosti 

istraZivanja i inovacija te promoviranje centara za kompetencije, posebice onih od europskog 

interesa" u provedbi OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. U Agenciji je ova zadaCa povjerena 

DEFCO-u, a pravni okvir za ovaj OP odreduje MZOS za PT razine 1, dok je UpravljaCko tijelo 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. 

Zadatci PT razine 1 i 2 odredeni su Sporazumom o delegiranim funkcijama potpisanim 7. svibnja 

2015. U skladu s tim, ASOO Ce u 2016. godini vrSiti provjeru prihvatljivosti troSkova, ugovarati 

projekte i pratiti njihovu provedbu te biti ukljuCen u pripremu poziva zajedno 5 PT 1- MZOS-om. 

Dinamika ugovaranja i provedbe operacija definirat Ce se Planom nabave Cija je izrada u tijeku, a 

prema indikativnom planu MZOS-a kao PT razine 1, u 2016. godini je planirana priprema i objava 

sljedeCih natjeCaja u Cijoj Ce pripremi Agencija (kao PT 2) aktivno sudjelovati: 

TehniCka pomoC 

Agencijaje Korisnik sredstava TehniCke pomoCi (prioritetna os 10 OP KK i Prioritetna os 5 OP UUP), 

time se rastereCuje DrZavni proraCun u dijelu zaduienja strukture za upravljanje strukturnim 

instrumentima. Agencija, kao unaprijed poznat krajnji korisnik sredstava, duZna je planirati 

podizvor 56 te je duZna osigurati nacionalnu komponentu na izvoru 12. 

Akreditacija 

Agencija Ce na zahtjev oba UpravljaCka tijela aktivno pridonijeti u pripremi potrebne 

dokumentacije za akreditaciju Sustava. Odobrenje dokumenata od strane UpravljaCkoga tijela je 

preduvjet za provedbu postupka procjene uskladenosti Sustava (complfance assessment) od 

strane Tijela za reviziju, a zatim iz Europske komisije. 

• I 
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ora:anizacljskiljedinlca za upravljanje strukturnim lnstrumentlma- DEFCO 

Pokazatelj Jedinica Ciljana vrijednost 

Sudjelovanje u aktivnostima na zahtjev PT 1 
(priprema poziva na dostavu projektnih 

Broj 
prijedloga, informativne radian ice za 

ri'avitel'e l sl. 

Provjerena i odobrena Medu-izvjeSCa 
Broj 

Korisnika 

Pripremljeni Zahtjevi za plaCanjem prema PT 
Broj 

1 
Provjerena i odobrena ZavrSna izvje5Ca 

Broj 
Korisnika 

Pripremljeni Zahtjevi za plaCanjem prema PT 
Broj 

1 

Provedene provjere na lieu mjesta Broj 

Odr!:ane provedbene radionice za Korisnike Broj 
• indikatlvno, ovisna o Planu nabave koji te doniJeti UT 

••Jndikati~no, cvisno o Planu nabave i dinamici ugovaranja operacija 

15" 

70 

70 

51 

51 

20 , .. 

Vrijeme 
izvrien a 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

do kraja 2016. 

Flnancijska sredstva za provedbu aktlvnostl planlraju se na izvorima 12 i 56. lzvor 56 (85 %) bit te 
oslguran kroz Tehnitku pomof OP UUP i KK za razdoblje 2014.-2020. Naclonalnu komponentu od 15 
% na lzvoru 12 Agenclja je u svome prorafunu duina samostalno osigurati. 
T848027- Operativni program uCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 

-Operativni program konkurentnost i kohezija 2014.-2020. 

PREOSJEDNICA UV-a 

iCko, prof. 

KLASA: 023-03/16-06/01 

URBROJ: 332-01-00/9-16-03 

• I 
" ,, ... , ·~· 


