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1. uvoD

Na temelju Zekona o Agenciji za strukavno obrazovonje i obrazovanje odrastih {,,Narodne novine”,
br.24/2010. od 22. veljaée 2010. godine} - kao osnivackog akta, osnovana je Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih kao javna ustanova te, RjeSenjem Trgovackoga suda u
Zagrebu, 21. svibnja 2010, godine upisana u Sudski registar, s maticnim brojem upisa 080731867.
Sukladno edredbi ¢lanka 5. stavka 1. 1 2. te &lanka 7. stavka 1, Zokono o nocionolnoj klosifikaciji
djelotnosti (,Narodne novine”, br, 98/94.}, regulirano je razvrstavanje djelatnosti pod brojéanom
oznakom podrazreda 75120. Matiéni bro] posiovnoga subjekta je 2650029. Osobni identifikacijski
broj Agencije je 40719411729, Sjeditte Agencije za strukovno abrazovanje i obrazovanje odraslih
je Zagreb, Radnicka cesta 37b.

Prema Zokonu o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odrosiih, temeljna djelatnost
Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, pradenja i pobolj§avanja
sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, a ¢lanak 4. Zakona podrobno opisuje §to
sve Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionolnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskof za razdoblfe 2007. — 2013. {,,Narodne novine”, br. 78/12.,
143/13. i 157/13.) donesena je i Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja
strukturnih fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj {,Marodne novine”, br. 97/12.) prema
kojoj se Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih odreduje za Posredniéko tijelo
razine 2 za provedbu prioritetne osi 2 — intervencije iz podruéja obrazovanja i ptioritetnu os 3 u
Operativnom programu ,,Razvoj ljudskih potencijala” u financijskome razdablju 2007. — 2013.
godina.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondava u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (,Narodne
novine®, br. 92/2014.} | Uredbe a tijelimo u sustavimo upravijanja i kontrole koriStenjo Europskog
socifalnog fonda, Europskog fonda za regionoini rozvaj i Kohezijskog fonda, u veii s ciffem
»Ulagonje u rast i rodna mjesta™{,,Narodne novine”, br. 107/2014., 23/2015., 129/2015.} Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanie odraslih odreduje se kao Posrednitko tijelo razine 2 (PT
2} za provedbu izabranih investicijskih prioriteta za Operativni program "Uginkoviti ljudski
potencijali®, i to za Prioritetnu os 1 "Visoka zapoljivost i mobilnost radne snage”, Specifiéni cilj
8.i.1 {YEI} “Povecanje zaposijavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za
zapoéljavanje miadih na trZiste rada”, te Prioritetnu os 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno ufenje”, svih
izabranih investicijskih prioriteta. 1sti pravni okvir odreduje Agenciju kao Posredniko tijelo razine
2 za Operativni program "Konkurentnost i kohezija”, prioritetnu os 1 ,Jafanje gospodarstva
primjenom istraZivanja i inovacija” , specifiéni cilj 1al ,Pobolj$anje infrastrukture i kapaciteta za
istraZivanje | inovacije, s ciljern razvijanja uspje$nosti istraZivanja i inovacija te promoviranje
centara za kompetencije, posebice onih od europskog interesa” (intervencije u podrudju
obrazovanja u dijelu neinfrastrukturnih projekata).
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Zokonom o udibenicima {,Marodne novine", br. 27/10.) u nadleinast Agencije stavljena je i
provedba postupka edobravanja pomocénih nastavnih sredstava te vodenje kataloga odobrenih
pomoénih nastavnih sredstava.

Donoienjem Zakona o izmjenama | dopunaoma Zakong o priznavanju inozemnih abrazovnih
kvalifikacija (,Narodne novine”, br. 45/11.} od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo
nadleZno za vodenje postupka priznavanja inozemnih cbrazovnih kvalifikacija.

Zakon o obrtu (,Narodne novine”, br. 143/13.) od 2. prosinca 2013, kao jednu od djelatnosti
Agencije uveo je i organizaciju i provedbu pomaocnitkih ispita te provedbu postupaka vanjskoga
vriednovanja pomacniékog ispita.
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2. UNUTARNIE USTROJSTVO, LJUDSK! POTENCIJALI | PROSTORNI UVIETI

2.1, Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost Agencije obavlja seé unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Statutom Agencije i

Pravilnikam o unutarnjemn ustrojstvu | sistematizociji radnih mfesto Agencife za strukovno
obrazovanje i abrazovanje odrasfif. Pravilnik je donesen u travnju 2013. godine te je odgovarao
potrebama | aktivnostima vremena kada je Agencija nastala {2010.) kac i vremena kada je
Pravilnik donesen. S obzirom na to da su se u meduvremenu dogodile mnoge zakonske i strateske

promjene unutar sustava, moguce je da se, radi brie prilagodbe Agencije novim okolnostima i

aktivnostima, kroz ovu godinu promisli novo preustrojstvo Agencije i dono3enje navoga Pravilnika

a unutarnjem ustrojstvu i sistematizacifi radnih mjesta Agencije za strukovna obrazovanje |

obrazavanje odraslih.

Sadainje ustrojstvene jedinice (s brojem pripadajuéih djelatnika} Agencije su:

1.

Ured ravnatelja {6 djelatnika — ravnatelj, pomoénici, nadelnica ureda, visa struéna

savjetnica)

1.1. Samostalni odsjek za unutarnju reviziju (0 djelatnika}

Odjel za opie, pravne i poslove razvoja fjudskih potencijala

2.1. Odsjek za opée, informatitke i poslove javne nabave (6 djelatnika)

2.2. Odsjek za pravne poslove i razvoj [judskih potencijala (2 djelatnika)

Odjel za ralunovodstvo i financije (4 djelatnika)

Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih {3 djelatnika — 1

natelnik Odjela i 2 strutna referenta)

4.1. Odsjek za programe, struéni nadzor i usavrSavanje (6 djelatnika)

4.2. Odsjek 2a statistitko pradenje i istrafivanje (2 djelatnika)

4.3, Odsjek za razvoj i promaociju cjeloZivotneg uenja {1 djelatnik)

Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog cbrazovanja (1 djelatnik —

natelnik Odje!a}

5.1. Odsjek za osiguravanje kvalitete (O djelatnika)

5.2, Odsjek za kurikulum (7 djelatnika)

5.3. Odsjek za strucne ispite, napredovanja, natjecanja i struéno usavriavanje nastavnika
(4 djelatnika)

Odjel za strukovne kvalifikacije | povezivanje obrazovanja s tr#istem rada (1 djelatnik -

naéelnik Odjela}

6.1, Odsjek za razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija {5 djelatnika)

6.2. Odsjek za potparu sektorskim vijecima (0 djelatnika}

Odje! za medunarodnu suradnju i projekte (1 djelatnik — nafelnik Odjela)

7.1, Odsjek za planiranje, pripremu i koordinaciju projekata {0 djelatnika)

7.2. Odsjek za provedbu projekata (2 djelatnika)

7.3. Odsjek za medunarodnu suradnju (1 djelatnik}
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7.4. Odsjek za priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija (2 djelatnika}
B. Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima - DEFCO

8.1. Odjel za pripremu natjeéaja i provedbu ugovora (20 djelatnika)

8.2. Odjel za ugovaranje {10 djelatnika)

8.3, Odjel za osiguravanje kvalitete {10 djelatnika)

8.4. Qdje! za financiranje (19 djelatnika).

Shema unutarnjeg ustrojstva Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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2.2. Ljudski potencijali

Na dan 1. sijeénja 2016. godine u Agenciji je zaposleno 113 radnika na ukupno 195 sistematiziranih
radnih mjesta,

Odlukom Viade Republike Hrvatske o zaposljovanju u sredidnjim tijefima driavne uprave, uredima
Viade Republike Hrvatske, pravnim asobama s javnim oviastima i zakfodama ukljudenim u sustave
upravijanja i kontrole kori¥tenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvotskaf
od 26. studenoga 2014. godine i Odiukom o izmjeni Odiuke Vigde Republike Hrvotske o
zapodliavanju u sredisnjim tifelimo driavne uprave, uredima Viade Republike Hrvatske, pravnim
asobama s javnim ovlastima i zakladama ukljulenim u sustave uprovijanja i kontrole koristenjo
europskih strukturnih | investicijskih fondova u Republici Hrvotskoj od 13. svibnja 2015. godine,
Agencija za strukovno chrazovanje i obrazovanje odraslih se obvezala u 2G15. godini zaposliti 36
djelatnika na poslovima Posrednitkoga tijela razine 2 za uspjesno ugovaranje i provedbu projekata
iz Operativnih programa Razvoj ljudskih potencijolo 2007.- 2013., Uéinkoviti ljudski potencijali
2014. — 2020, i Konkurentnost | kohezifa 2014.- 2020. Odluka Vlade RH provedena je te
ustrojstvena jedinica Agencije koja obavlja ulogu Posredniékog tijela razine 2 broji 60 djelatnika,
&ime se osiguravaju dostatni kapaciteti za upravljanje strukturnim instrumentima tijekom 2016.
godine.

Uzimajuci u obzir 12 raskida ugovora o radu u 2015, godini i znatno oslabljene ljudske kapacitete
na struénim poslovima, u 2016. godini Agencija ima plan popuniti uprainjena sistematizirana
radna mjesta s novih 11 zaposlenika, za koja radna mjesta su natjefaji raspisani u studenome
2015. isijeénju 2016, na temelju dobivene prethodne suglasnosti nadleinoga ministarstva. Daljnja
zapoiljavanja bit ¢e povezana s mogucim bududim odlascima zaposlenika.

2.3. Prostorni i materijalni uvjeti

Agencija sveju registriranu djelatnost obavlja na adresi - Zagreb, Radni¢ka 37b i Radnicka 39.
Ukupan prostor Agencije je 1.487,59 m?, od ¢ega je 565,59 m? na adresi Radni¢ka 37b, 922 m? na
adresi Radnitka 39 i podrumski skladiini prostor centralne pismohrane u Radnitkoj 32 od 35 m?,

R A T - -
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3. OPIS PLANIRANIH AKTIVNOSTI AGENCUE

U skladu sa svojim, Zakonom propisanim, djelatnostima temeljni cilj Agencije je nastaviti s
razvojem i unaprjedivanjem sustava strukovnog obrazovanja i sustava obrazovanja odraslih.

Nu¥no je istaknuti da su u Planu i programu rada dvije skupine aktivnosti Agencije. Jednu skupinu
aktivnosti prilikom planiranja nije mogue precizno vremenski i kvantitativno planirati {propisane
su razliéitim zakonskim propisima i aktima, zbog Cega spadaju u prioritetne aktivnosti Agencije).
Na obujam tih aktivnosti Agencija nema utjecaj, jer se najvedi dio poslova odnosi na cbradu
prijedloga i prijava drugih institucija i pojedinaca, zbog Eega ih je teSko vremenski i kvantitativno
planirati, Ove aktivnosti izraZene su mjerljivim pokazateljima koji su odraz olekivanja Agencije, a
na temelju iskustva iz prethodnih godina. U ovu skupinu prioritetnih aktivnosti pripadaju:

a) vodenje postupka priznavanja inozemnih Skolskih kvalifikacija

b) stru€naiandragogka prociena programa obrazovanja odrasiih

c) provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika

d} struéno-pedagoiki nadzor u strukovnim skolama

e} nadzor nad stru&nim radom ustanova 2a obrazovanje odraslih

f} organizacija i provedba pomoénitkih ispita te provedba postupaka vanjskoga

vrjednovanja pomoénickog ispita

g} obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program ,Razvoj

ljudskih potencijala® 2007. — 2013. te za Cperativne programe ,Uginkoviti ljudski

potencijali“ 2014. - 2020. i ,Konkurentnost i kohezija“ 2014. - 2020,

h} provedba postupka odobravanja pomoénih nastavnih sredstava | vodenje kataloga

odobrenih pomoénih nastavnih sredstava.
Dakako da za sve gore navedene aktivnosti nije moguce odrediti preciznija financijska sredstva,
jer se one advijaju u okviru redovitin poslova zaposlenika i financiraju kroz aktivnost
Administracija i upravifanje, odnosno place | doprinosi, a za Organizacijsku jedinicu za upravljanje
strukturnim instrumentima i kroz Tehni€¢ku pomoé pripadajuéega Operativnog programa.

Drugu skupinu gine poslovi i aktivnosti Agencije koje ovise i za {iju je provedbu potreban dodatni
organizacijski i financijski angaZman i planiranje. U ovu skupinu spadaju:

a} struéna usavriavanja 3to ih Agencija organizira za zaposlene u sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

b) potpora provedbi novih strukovnih kurikuluma i potpora provedbi cjelovite
kurikularne reforme

¢} projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

d) promocija cjeloZivotnog ufenja te podizanje privianosti strukovnog obrazovanja

e) razvoj ljudskih potencijaia Agencije (struéno usavriavanje radnika)

f) medunarodne aktivnosti Agenciie,

Sl
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4. ADMINISTRACIJA | UPRAVUANIE

Buduéi da prepoznaje vaZnost vlaganja i razvoja ljudskih potencijala Agencija €e i tijekom 2016.
godine nastaviti jacati svoje kapatitete radi kvalitetnijeg obavljanja poslova, razvoja |
unaprjedivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih kac i profesicnalnog
razvoja te zadriavanja | priviafenja kvalitetnih strugnjaka. Ove aktivnosti e biti uvjetovane
raspolofivim financijskim sredstvima u okviru Driavnoga prorafuna, ali i programa 7 projekata
financiranih sredstvima EU-a i drugih donatora.

U svrhu koridtenja sredstava ESI fondava u 2016. godini, u driavnom je proratunu nuZno planirati
prihode [ rashode za projekte naznafene u operativnim programima, a u skladu s Uputam
Ministarstva financija za izradu prijedloga Driavnoga proracuna RH za razdoblje 2015. - 2017. od
studenoga 2014. godine, kao i Uputom za izradu financijskih planava proracunskih i
izvanproracunskih korisnika drzavnag proracuna za prva tri mjeseca 2016. godine,

U svrhu uéinkovitijeg upravljanja ljudskim resursima Agencija koristi internetski portal izraden u
okviru IPA-projekta Swvecobuhvatno judonje kopaciteta ASOO-o. Portal je namijenjen jaganju
ljudskih potencijala Agencije, omoguéuje e-uéenje, a njegov sastavni dio je i intranet. U Portalu se
u elektroni¢kom cbliku vodi i evidencija o radnicima, evidencije prisutnosti na radu, evidencije
godiinjih odmora, struénih usavriavanja, slufbenih putovanja, itd.

4.1. Financijsko planiranje

Zbog vitegodi¥njeg smanjivanja prorafunskih sredstava Agenciji, od sve vede je vaZnosti koristenje
sredstava raspoeloZivih u okviru programa i fondova Europske unije kako bi se mogle provest|
planirane reforme zacrtane u stratedkim dokumentima. U tu svrhu, a posebice kada je rijec o
strukturnim instrumentima, u okviru Driavnoga proracuna Agencija je obvezna planirati prihode
i rashode na proratunskim pozicijama kako bi u svomu financijskome planu osigurala obvezno
nacionalno sufinanciranje od 15 % za projekte u kojima moie biti krajnji korisnik sredstava, kac i
karisnik sredstava Tehnidke pomodifizravnih dodjela, koji je ve€ unaprijed poznat. Tehnitku pomoé
treba planirati na podizvorima 56. Struktura rashoda odreduje tko je karisnik sredstava, a u siutaju
Agencije kag proradunskoga korisnika - rashodi se planiraju po prirodnoj vrsti troska.

4.2. Razvoj ljudskih potencijala i struéno usavriavanje radnika

Sustavom struénog osposobljavanja i usavriavanja radnika osigurava se odriavanje postojecih te
stjecanje i razvijanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno
obavljanje trenutaénih i planiranih funkcija za radne zadatke. Ciljevi strunog usavriavanja
djelatnika su: povecanje djelotvornosti, powvecanje struénoga znanja, stjecanje novih
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kompetencija, trajno sudjelovanje u procesima utenja, povecanje motiviranosti za rad te osobni

rast i razvoj.

Prilikom provedbe aktivnosti uzimat ¢e se u ¢cbzir sljededi elementi:

potrebe Agencije {posebna struéna znanja iz odredenih podrucja, primjerice: kurikularna
reforma, pravo, javna nabava, dravne potpore, EU fendovi, itd.)

potrebe radnoga mijesta (radi produktivnijega, lakSeg i jednostavnijeg obavljanja
povjerenih zadataka va2nih za odredeno radno mjesto)

stiecanje preduvjeta za obavljanje novih zadada na istom ili drugomu radnome mjestu
uvodenje u posao novih radnika, itd.

Aktivnosti struénih usavrSavanja radnika Agencije bit ¢e usmjerene na razli€ita dogadanja u

Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi oblici usavriavanja) kao i sudjelovanje na

razlicitim dogadanjima koja se provode na medunarodnoj razini {pr. kenferencije, radne skupine).

Koristit ée se i edukacije koje organiziraju druga tijela driavne i javne uprave, primjerice Driavna

$kola za javnu upravu. Zbog ograni¢enih sredstava naglasak ¢e biti na onim usavriavanjima {npr.

seminari, radionice i drugi oblici usavriavanja) koja ne traZe dodatni financijski angazman.

Nakon svih usavriavanja izvan Agencije radnici ¢e biti potaknuti da podijele stefena iskustva s

drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima.

4.2.Razvoj ljudskih potencijala / struéno usavriavanije radnika

Nositelji:

Odjel ureda ravnatelja, Odjel za opfe, pravne i poslove razvoja ljudskih potencijala

Pokazatel] Jedinica | Clljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Radnici u struénim usavriavanjima % 30 do kraja 2016.
Nacionalna dogadanja struénog
usavriavanja
Medunarodna dogadanja struénog
usavriavanja

Broj 20 do kraja 2016,

Broj 10 do kraja 2016.

Financijska sredstva:
AB4BC01, Administracija | upravljanje [Struno usavriavanje zaposlenika} - 30.000,00 kn
TB43027 {12 i 561 - Tehnitka pomod), DEFCD - 200.000,00 kn

848028 (12 i 563 - Tehnitka pomod), DEFCO - 200.000,00 kn
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5. UNAPRIEDIVANJE SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANIA |
OBRAZOVANIA ODRASLIH

kb 2016. godini Agencija ¢e se usmjeriti na daljnje aktivnosti glede unapriedenja sustava
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, i to ponajviie provedbom enih mjera i aktivnosti
Strotegije obrazovonja, znanosti i tehnologije u kojima je Agencija zaduZena za njezinu realizaciju.
Medu glavnima su podrika sveobuhvatnoj kurikularnoj reformi - kroz razvoj metodologije i izradu
novih sektorskih strukovnih kurikuluma, jatanje sustava osiguravanja kvalitete, s naglaskom na
podriku $kolama u provedbi samovrjednovanja - kroz posjete 8kolama i pracenje od strane visih
strutnih savjetnika kao i analizi izvjestaja $kola. Vaine nove, mogude aktivnosti 2016. g,
predvidene Strategijom, su i optimiziranje mreie programa strukovnih 2kola | uspostava
regionalnih centara kompetentnosti za strukovno obrazovanje, u kojima ¢e Agencija biti partner
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta kroz sudjelovanje u radnim skupinama, pripremu
relevantnih materijala, itd.

Tijekom 2016. gedine Agencija ¢e nastaviti provediti i dalje unaprjedivati redovne aktivnosti
organiziranja strufnih usavriavanja nastavnika struke, provedbe struénih ispita i napredovanja
nastavnika, smotre radova i natjecanja utenika te sudjelovati u provedbi razli€itih nacionalnih
programa, projekata i aktivnosti. Agencija ée, u suradnji s Hrvatskom akademskom i istraZivatkom
mreZom — CARNet, sudjelovati na pilot-projektu ,e — Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno
zrelih 3kola”, &ije je vrijeme trajanja predvideno za razdoblje od 2015. do 2017. godine. Projektnim
aktivnostima planirano je unaprjedenje digifalne kompetencije sektorskih savjetnika Agencije,
uspostava mobilnih timova za prufanje struéno-savjetodavne podrike nastavnicima u pilot-
-Skolama (strukovnim), izrada preporuka za integriranje digitalne kompetencije ufitefja,
nastavnika i struénih suradnika u nacionalni standard kvalifikacije uéitelja, nastavnika i strulnih
suradnika.

Agencija ¢e, uz MZOS, biti [ jedan od glavnih nositelja provedbe prioriteta, ciljeva, mjera i
aktivnosti iz Programo razvoja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Sustav phrazovanja odraslih u 2016. doZivjet e promjene u pogledu zakonodavnog okvira, zbog
&ega Ce Agencija radom u povjerenstvima, struénim analizama i tumadenjima pruZiti podriku u
izradi novoga Zakono o obrazovanju odrasiih | podzakonskin akata. Ova aktivnost je jedan od
preduvijeta provedbe ciljeva i aktivnosti zacrtanih Strategijom obrazovanjo, znanosti i tehnologije,
a posebno glede uspostave sustava kvalitete i podizanja ukupne kvalitete u sustavu obrazovanja
odraslih. U 2016. godini nastavit ¢e se raditi na uspostavi koherentnoga sustava usavriavanja,
napredovanja i licenciranja andragoskih djelatnika, a posebice na usavr$avanju za voditelje
obrazovanja odraslih. U dijelu statistickoga prafenja sustava, nastavit ée se kontinuirano
prikupljati podatci kroz Andragoiki zajednicki upisnik podataka {AZUP) te ce se kroz ESF projekte
krenuti u moderniziranje postojecega i uspostavu novoga sveobuhvatnog informacijskoga sustava
u obrazovanju odraslih. Bitan naglasak stavit ¢e se na obiljeZavanje jubilarnoga, 10. Tjedna
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cjelozivotnog ucenja. Povedat ¢e se broj struénih nadzora radi pratenja kvalitete i pobolj3anja
provedbe obrazovnoga procesa u ustanovama za obrazovanje odraslih kao i kontinuirana struéno-
-savjetodavna pomoé ustanovama na dnevnoj razini.

U 2016, godini Agencija e, u suradnji s MZ0S-om, a kao podriku provedbi stratedkih ciljeva
Strategije | Programa, razvijati projektne prijedloge za financiranje iz €S| fondova EU-a koji e
osigurati kontinuitet jalanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

5.1. Potpora cjelovitoj kurikularnoj reformi

Tijekom 2016. godine Agencija ¢e nastaviti osiguravati stalnu strufnu potporu nastavnicima i
Skolama koje od 2013. godine eksperimentalno provode 23 nova strukovna kurikuluma kroz
organizaciju struénih skupava na tu temu kac i savietedavnih posjeta nadieinih sektorskih
savijetnika. Agencija ¢e suradivati | s NCVWO-om na vanjskom vrjednovanju eksperimentalne
provedbe strukovnih kurikuluma.

Agencija ¢e osigurati svoj doprinas provedbi cjelovite kurikularne reforme, narodito u dijelu
razvofa Nocionalnog kurikuluma 20 strukovno obrazovanje {NKSO), a glavna aktivnost u prvoj
polovici 2016. bit ¢e osmisljavanje metodologije izrade sektorskih kurikuluma, koja e uzeti u obzir
Okvirni nacionaini kurikulum {ONK}, NKSQ, ali i korake i dokumente predvidene HKQ-om.
Progromom razvoja SO0 predvidena je izrada (pod)sektorskoga kurikuluma odabranoga za
pilotiranje do kraja 2016. godine, U svrhu uspjeine provedbe ovih procesa bit ée nuino jatati
kapacitete ¢lanova radnih skupina za izradu standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma te
ASQQ-a kroz sudjelovanje na struénim skupovima i radionicama 3to ée ih organizirati Agencija i
druge institucije ukljufene u aktivnhu provedbu cjelovite kurikularne reforme, kao i u sklopu
planiranoga ESF-ova projekta za kurikularnu reformu, €iji nositelj ¢e biti MZOS.

Strategija i Program predvidaju i jatanje udenja temeljena na radu {UTR} u svim kurikulumima,
Stoga Ce se provesti analiza postojedega sustava UTR-a i mogucnosti gospodarstva za
organiziranjern UTR-a (materijalnih i kadrovskih} te ée se izraditi preporuke za jaanje modela
UTR-a u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u RH,

5.1. Potpora svechuhvatnoj kurikularnoj reformi

Nositelj: Odjel za razvoj | osiguravanije kvalitete sustava strukovnog obrazovanja

Pokazatelj ledinica | Clijana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Struéni skupovi podrike | savjetodavni
posjeti $kolama u eksperimentalnoj Broj 25 do kraja 2016.
provedbi kurikuluma
Metodologija izrade sektarskik
kurikuluma
izraden pilot sektorski kurikulum Broj 1 do kraja 2016.
Preporuke o jatanju modela UTR-a Broj do kraja 2016.

Broj do kraja 2016.

Financijska sredstva:

AB48001, Administracija | upravljanje, redovite plafe i doprinosi

AB48010, Struéno-savjetodavna djelatnast — 20.000,00 kn

AB48014, Razvoj sustava strukovnog obrazovanja — 50.000,00 kn

*potrebno je osigurati dodatna sredstva u Driavname prorafunu radi sufinanciranja ESF-projekta
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5.2. Struéna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih

Temeljern propisa koji ureduju sustav obrazovanja odraslih, Agenciji je dodijeliena uloga struéne
i andragogke procjene novih programa obrazovanja odraslih, U tu svrhu ustanove za obrazovanje
odraslih, a prije odobrenja programa od strane nadleinog ministarstva, moraju ishoditi struéno
misljenje Agencije. U 2015. Agencija je imala vise od 1 556 programa u cbradi na struéngj i
andragotkoj procjeni. Agencija ¢e i u 2016. nastaviti s provedbom ove aktivnosti, s posebnim
naglaskom na uskladivanje programa s metodologijom utvrdenom 2012. godine. 5 cbzirom na to
da programi dospijevaju na obradu do samoga kraja kalendarske godine, moie se oéekivati da ce
se odredeni postotak tih programa prenijeti i u sljedeéu godinu.

Na temelju dosadainjega broja zaprimljenih programa, ofekuje se da ¢e 2016. g. biti obradeno
vise od 1 400 programa {najveéim dijelom programi osposobljavanja i usavrsavanja), a ofekuje se

i davanje struénih miiljenja na programe izradene temeliem standarda zanimanja i kvalifikacije.

5.2, Struéna i andragoika procjena programa obrazovanja adraslih

Nasitelji: Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava cbrazovanja odraslih

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
QObradeni zahtjevi u odnosu na broj
zaprimijenih

% 90 % do kraja 2016.

FInancijska sredstva:

AB4ABOO1, Administracija i upravlianje, redovite plade i doprinosi

5.3. Provedba strucnih ispita i napredovanja nastavnika

Agencija €e tijekom 2016. godine provoditi pradenje nastavnika pripravnika i osigurati uvjete za
pripremu i provedbu polaganja stru€nog ispita. Agencija u prosjeku organizira | provede oka 250
strugnih ispita godiSnje za nastavnike pripravnike, kakav se trend oCekuje i u 2016, godini.

Provest ¢e se redoviti postupci napredovanja u zvanju (analiza dokumentacije, neposredni uvidi u
rad nastavnika, pisanje izvjedéa i rjeSenja o napredovanju) na asnovi dobivenih prijedloga $kola,
obavljena neposrednog uvida u rad kandidata te osigurati premoviranje strukoavnih nastavnika u
zvanje profesara/strudnog uditelja mentara ili profesara/struénog uditelja savjetnika. Céekivani
broj postupaka napredovanja u 2016. je vide od 220, Provedba ove aktivnosti zavriava Svetanom
dodjelom rjeienja o napredovanju/ponovnom izboru u zvanje nastavnika strukovnih predmeta
koju Agencija organizira dva puta godiénje.
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5.3. Provedba struénih ispita i napredovanja nastavnika

Noshelji:

Odjei za razva] | oslguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odsjek za struine
ispite, napredovanja, natjecan]a i strufno usavriavanje nastavnika, Odsjek za kurikulum

Pokazatelj Jedinica | CiljJana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Strudni ispiti Broj 250 do kraja 2016.
Postupci napredovanja u zvanju 8roj 220 da kraja 2016,
Promaocija savjetnika i mentora Broj 2 do kraja 2016.

FInanci)ska sredstva:

A848001, Administracija i upravljanje, redovite place j doprinosi

5.4. Upis standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira

Agencija e tijekom 2016, godine pripremiti zahtjeve za upis u Registar HKO-a standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija izradenih u razdoblju od 2010. do 2014., a temeljem kojih se
eksperimentalno ili redovito izvode strukovni kurikulumi. Zahtjevi ¢e se temeljiti na ved
prikupljenim i cbradenim podatcima, a, prema potrebi, dodatno de se istraiiti zahtjevi
poslodavaca za kampetencijama u ckviru pojedinih zanimanja. Poseban naglasak bit ¢e na
zanimanjima i kvalifikacijama koje imaju obvezu uskladivanja s medunarodnim konvencijama.
Agencija ¢e u izradu zahtjeva za upis standarda zanimanja i standarda kvalifikacija ukljuditi i
izvoditelje strukovnih kurikuluma kojima se stjedu kvalifikacije za koje su izradeni standardi.
lzradene i, prema potrebi, revidirane zahtjeve, Agencija e uputiti ministarstvu nadleZnom za rad
i ministarstvu nadleznom za obrazovanje, odnosno sektorskim vijecima na vrjednovanje, a u
skladu s propisanim nadleZnostima.

5.4. Podnoienje zahtjeva za upis standarda zanimanja i standarda
fwalifikacija u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Nosltelji:
Odjel za strukovne kvalifikacije i povezivanje obrazovanja s triiftem rada, Odsjek za razvoj
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija

Pokazatel) Jedinica Ciljana Vrijeme izvrienja
vrijednost
Zahtjevi za upis standarda zanimanja | Broj 20 do kraja 2016. godine
standarda kvalifikacija u Registar HKO-a

Financijska sredstva:
AB848014, Razvoj sustava strukovnog obrazovanja - 10.000,00 kn
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6. OSIGURAVANIJE KVALITETE SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANIA |
OBRAZOVANJA ODRASLIH

Strategijo cbrazovanfo, znanosti i tehnofogife predvida da se u sklopu razvoja cjelovita sustava
osiguravanja kvalitete odgoja i cbrazovanja u Republici Hrvatskoj mora pokrenuti edrZiv sustav
komplementarnog unutarnjeg i vanjskoga vrjednovanja cdgojno-obrazovnih ustanova. Pragram
roZvoja sustava strukovneg obrozovanfo predvida uspestavu koherentnoga nacionalnoga sustava
osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama
EQAVET-a, temeijem kojega Ce se provesti potrebne promjene, izraditi detaljne smjernice za
ustanove strukovnog chrazovanja i druge sastavnice sustava te uvesti pristupi koji ¢e snaino
potaknuti kulturu kvalitete, csuvremenjivanje i racionalizaciju sustava te definiranje nadleznosti,
uloga i odgovornosti pojedinih dionika u procesima unaprjedivanja kvalitete strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, kac i obrazovanja odraslih. U ovim aktivnostima blisko ¢e se
suradivati s drugim dionicima, prvenstveno MZ05-om i NCVV0O-om. Bit ée nuZno uskladiti i
pristupe u pedruéju osiguravanja kvalitete u okviru Strategife i Progroma.

Osim toga, Agencija ¢e u 2016. godini nastaviti razvijati procedure, kriterije i upute za struéno-
-pedago$ki nadzor, a poseban ce naglasak biti na njegovu povezivanju s procesom
samovrjednovanja.

Osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih nuino je ugraditii u novi Zokon o abrozovanju
odrosiih. Vaino je kontinuirano podizanje kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih, od izrade
programa do pruzanja obrazovne penude polaznicima, kao [ nadzora nad izvodenjem navedenih
programa i nad struénim radem ustanove. Novi nacionalni model vanjskoga vrjednovanja
ukljutivat ée ustanove za obrazovanje odraslih. Nadalje, bitno je daljnje unaprjedivanje
statistitkoga pracenja i izrade izvjeiéa o ustanovama, programima, pelaznicima i radnicima u
sustavu obrazovanja odraslih, osobito radi utvrdivania porasta/pada broja onih koji nude/polaze
programe cbrazovanja odraslih, ali i radi uskladencsti chrazovne ponude s trzistem rada.

6.1. Unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja i sustava obrazovanja odraslih

Do kraja 2016. izradit ¢e se strateske smjernice osiguravonja kvalitete u strukovnom obrozovonju
i osposabliovanju (u suradnji s MZO5-om i NCVVQ-om}, a na temelju analiza postojedih aktivnosti
osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te izraditi preporuke za
unaprjedivanje. Do kraja 2016. zapolet €e se i s definiranjem jasnih i mjerljivih pokazatelja
(indikatora} kvalitete povezanih s EQAVET-om.
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U suradnji $ NCVV0-om Agencija ¢e raditi na definiranju novoga nacionalnoga pristupa vanjskom
vrjednovanju odgojno-obrazovnih ustanova | ustanova za obrazovanje odrasiih te, s tim usko
povezana, daljnji razvoj procesa samovrjednovanja strukovnih $kola.

T

Eoper

6.1. Unapriedenje sustava osiguravanja kvalitete strukevnog chrazovanja i
psposobljavanja i sustava obrazovanja odraslih

Naositelji:

OdJel za rarvoj i osiguravanie kvalitete sustava strukovnog obrazovanija, Odjel za razvoj i
osiguravanje kvalltete sustava obrazovanja odraslih

Pokazatelj Jedinica | Clljana vrijednost | Vrijeme jzvrien]a
StrateSke smjernice osiguravanja kvalitete u
500-u
Nacionalni pristup vanjskome yriednovanju
odgojno-obrazovnih ustanova

Broj 1 do kraja 2016.

Broj do kraja 2016.

Financijska sredstva:
A848001, Administracija i upravljanje, redovite place i doprinosi
¥ notrebno ie osigurati dodatna sredstva u Oriavnome orora¢unu radi sufinancirania ESF-oroiekta

6.2. Samovrjednovanje strukovnih 3kola

lzvjesca o samavrjednovanju u sustav F-kvaliteta u 2015. godini unijelo je 255 strukovnih skola.
Daljnji korak unaprjedenja sustava samovrjednovanja je kvalitativha i kvantitativna analiza
izvjedca Skola, za 3to Agencija dosad nije imala dostatne kapacitete. Cilj je u 2016. godini
unaprijedit kapacitete Agencije za ove paslove, uz astalo, i kroz aktivnosti novoga Ergsmus +
projekta Agencije, posvecena jatanju Agencije kao Nacionalne referentne tocke za osiguravanje
kvalitete strukovnog obrazovanja EQAVET-ove mreie.

Agencija ¢e nastaviti stalno pruZati struénu potparu Skolama u provedbi procesa

samovrjednovanja. U tu je svrhu osigurana struéna i administrativna potpora sektorskih savietnika
{telefonom, e-podtom), a, prema potrebi, moguée je | organiziranje struZnih skupova za ravnatelje
strukovhih 3kola na temu samovrjednovanja. Agencija ée nastaviti odriavati i unaprjedivati
internetsku aplikaciju E-kvaliteta koja je platforma za unodenje izvje$éa i dokumentacije za

strukovne Skole.

6.2. Samovrjednovanje strukovnib ikola

Nositeljl:

Od]el za razvoj | osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odsjek za kurikulum

Pokazatal] Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
lzvje3ca o samovrjednovanju Broj 280 do kraja 2016,
Strucni skupovi o samovrjednovanju Braj 10 do kraja 2016.
Podrika $kolama u samovrjednovanju Broj 5 do kraja 2016.

Financljska sredstva:
AB48001, Administracija i upravljanje ASCQ, redovite plade i doprinosi
ABARDIO, Strufno-savjetodavna djelatnost — 10.000,00 kn
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6.3. Struéno-pedagoiki nadzor u strukovnim Skolama i nadzor nad stru¢nim
radom ustanova za obrazovanje odraslih

Agendcija ée provoditi postupke strutno-pedagoskoga nadzora nad radom nastavnika i izvodenjem
nastavnoga procesa u strukavnim 3kolama prema podnesku (analiza pripadne dokumentacije,
neposredni uvidi u rad nastavnika te pisanje nalaza i prijedloga). Prosjecan godiénji broj struéno-
-pedagoikih nadzora po podnesku je oko 30, kakav se trend otekuje i u 2016. godini.

Radi nadzora {uvid u izvodenje nastave i rad s polaznicima, vodenje propisane andragoske
dokumentacije, vodenje propisanih evidencija, ispunjenost materijalnih, prastornih | kadravskih
! uvjeta za izvodenje programa) nad struénim radom ustanova za obrazovanje odraslih,

ostvarivanja prava polaznika te unaprjedenja kvalitete, Agencija ¢e u 2016. provesti struéni nadzor
u najmanje 12 ustanova. Broj nadzora predviden je u skladu s financijskim sredstvima i ljudskim

kapacitetima.

6.3. Struéno-pedagoski nadzor i struéni nadzor nad radom ustanova za
chrazavanje odraslih

Nositalji:
Qdjel za razvo) | osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja, Odsjek za
kurikulum, QOdjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, Odsjek za

programe, struéni nadzor i usavriavanje
Pokazatel] Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Strugno-pedagoski nadzor Broj 30 do kraja 2016.
Struéni nadzor Broj 12 do kraja 2016.

FInancijska sredstva:
AB4B001, Administracija i upravljanje ASOOQ, redavite plade i deprinosi, sluibena putovanja
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i 6.4. Statisti¢ko pracenje sustava obrazovanja odraslih

Agencija vodi evidenciju o ustanovama za obrazovanje odraslih prema Pravilniky o evidencijama
u obrozovanju odrosiih {NN, 128/09.). Podatci se prikupljaju u Cetiri kategorije: ustanowva,
programi, radnici i polaznici. Aplikacija za pristup bazi podatka se od svoje izrade nije

b unaprjedivala sukladno razvoju tehnologije zbog nedostatka financijskih sredstava u praratunu
i Agencije. U aplikaciji je evidentirano vide od 560 ustanova za cbrazovanje odraslih. U 2016. godini
; planiran je razvoj nove aplikacije u sklopu ESF-a, a koja bi bila prodirena u dijelu koji se odnosi na

| vodenje andragoske dokumentacije te ispis uvjerenja i sviedodibi. Ova aktivnost je povezana s

| mjerom 3.2.4. Strategije cbrazovanja, znanosti i tehnologije.

6.4, Statisticko pracenje

Nositelji:

Qdjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, Odsjek za statistiZko
; pracenje i istraZivanje

o Pokazatelj ledinica Ciljana vrijednost | Vrijeme izvréenja
Obradeno ustanova u bazi % 100 do kraja 2016.

i Financljska sredstva:
AB843001, Administracija i upravljanje ASOO, redovite place | doprinosi
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6.5. Organizacija i provedba pomo¢nickih ispita te provedba postupka vanjskoga
vrjednovanja pomocnic¢kog ispita

Priprema i provedba pomoénitkin ispita, temeljem Zokona o obrtu (,Narodne novine”, broj
143/2013.) i Pravilnika o provedbi pomodnickih ispita (,Narodne novine”, broj 63/2014, od 23.
svibnja 2014.) je administrativno i organizacijski vrlo cbuhvatan posaa jer je potrebno organizirati,
administrirati i osigurati vise raziiéitih ispitnih postupaka za ucenike koji su zavr3ili jedan od IMO

programa, u preko 200 ustanova za strukovno obrazovanje te uz angaiman vise od dvije tisude
i élanova pavjerenstava iz redova nastavnika i licenciranib obrtnika. U svibnju 2016. godine
. ' Agencija ¢e donijeti Kalendar pomocnickit ispito za razdoblje od lipnja 2016. do ofujka 2017.
' goding, za tri ispitna roka.

Temeljem broja provedenih pomoénickih ispita u 2015, gedini (4 074 u 230 ustanova za strukovno
obrazovanje), Agencija u 2016. godini planira provesti oko 4 000 pomocnitkih ispita. O
provedenim pomacénitkim ispitima Agencija ée ministarstvu nadleinom za obrt dostaviti izviedée
5 analizom podataka o provedenim pomoénickim ispitima, | to u roku od 30 dana od zavrietka

ispita.

6.5. Organizacija i provedba pomocnickih ispita

Nositelji:

Odjel za strukovne kvaliflkacije | povezivanje obrazovanja s tr¥idtem rada

Pokazatel] Jedinica Ciljana vrijednost Vrijeme izvrienja
Provedeni pomodénicki ispiti Broj 4 000 veljata — studeni 2016.

TP o=

Financijska sredstva:
A848001 - Administracija i upravljanje ASOO, redovite place | doprinosi

7. STRUCNA USAVRSAVANIA STO IH AGENCIJA ORGANIZIRA ZA
ZAPOSLENE U SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVANIA |
OBRAZOVANJA ODRASLIH
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Kontinuirani profesianalni razvoj kljuéan je kako bi sustav strukovnog obrazavanja i

osposabljavanja mogao odgovoriti na potrebe triidta rada, potrebe uéenika i poslodavaca te
drudtva u cjelini. Nastavnici trebaju biti upoznati i koristiti nove pristupe u poutavanju, suradivati
s poslodavcima te aktivno koristiti nove tehnologije.

U sklopu Pragrama razvojo strukovnog obrazovanjo i osposobljavanja razradene su mjere |
aktivnosti koje se predlaiu radi profesionalizacije nastavnifke struke, jafanja kapaciteta
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nastavnika i podizanja njihova druitvenoga ugleda. U 2016, godini planira se izraditi standard
zanimanja i standard kvalifikacije za nastavnike. Teme struénih usavriavanja ovisit ¢e o daljnjim
koracima vezanima uz cjelovitu kurikularnu reformu i planovima usavriavanja nastavnika za
. provedbu reforme. Naglasak ée, svakako, biti na promjenama koje ¢e biti predloZene donosenjem
i Nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje, a to se posebice odnosi na donasenje
| sektorskih kurikuluma i poveéanje obujma ufenja temeljena na radu.

Strategijorn obrazovanja, znanosti i tehnologije potvrdena je strateska orijentacija strukovnog
obrazovanja u RH prema ugenju temeljenu na radu. Kljuan eilement za unaprjedenje provedbe
ovoga modela je i trajna edukacija i usavriavanje mentora kod poslodavaca koji su zaduZeni za
utenike tijekom njihova boravka u gospodarskim subjektima i institucijama. U 2016. godini
Agencija ¢e, zajedno s MZ05-om, raditi na razvoju | uvodenju programa stjecanja pedago$kih
kompetencija mentora kod poslodavaca te na programu trajnoga struénog usavriavanja mentora

kod posloedavaca. Ove aktivnosti bit ¢e poduprte provedbom projekta financirana u sklopu
Svicarsko-hrvatskoga programa suradnje,

Podrutje usavriavanja i razvoja andragoskih djelatnika u sustavu obrazaovanja odraslih navodi se

u Strategiji cbrazovanja, znanosti i tehnologije, posebice u mjerama 1.1.3. 1 1,1.4. Nove drustvene
skupine dolaze u sredi§te pozornosti obrazovanja codraslh [npr. imigranti), pojavijuju se nova
tematska podrufja {npr. ofuvanje okolia, zdravlje), nove aktivnosti {npr. obrazovno
savjetovanje). To, medu ostalim, znaéi da se aktivnost nastavnika ne ograni€ava samao na
poutavanije, vec ukljuéuje i brigu o dobrobiti polaznika, njegovu/niezinu motiviranost i cjelokupnu
transformaciju. U skladu s navedenim, Agencija ¢e u 2016. provaditi razli¢ita usavriavanja za
zaposlene u sustavu obrazovanja odraslih radi podizanja kvalitete abrazovnoga procesa i jatanja
kapaciteta pojedinaca i ustanova. Poseban naglaska bit ¢e stavljen na voditelje obrazovanja
odraslih te ¢e se pokrenuti novi ciklus provedbe programa Curricuium globALE. Grganizirat ¢e se
4. Medunarodni andrageski simpozij, namijenjen struénoj i znanstvenoj zajednici u Hrvatskoj i
Europi. U provedbi ovih aktivnosti keristit ¢e se i sredstva ESF-a, kroz projekte podrike Agenciji i
Skolama u pravedbi struénih usavriavanja,

7.1. Strudna usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta

Tijekom 2016. godine Agencija ¢e dalje raditi na csuvremenijivanju sustava strufnog usavriavanja
nastavnika strukovnih predmeta, a kroz izradu plana struénih usavriavanja staviti naglasak na
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dvije kljuéne opfe aktivnosti u 2016.: kurikularna reforma te osiguravanje kvalitete |
[ samovrjednovanje, Plan ¢e obuhvatiti i niz sektorski relevantnih tema koje se definiraju u
poveznici § novim razvejem u sektoru, novim tehnolegijama i procesima, itd. Zbog viegodisnjih
smanjivanja sredstava u Driavnome prorafunu za struéno usavriavanje, a radi daljnjega razvoja
bit ¢e nuine koristenje ESF-ovih sredstava za ovu svrhu, Padloga postaji u ESF-ovom OP ULIP 2014.

; - 2020, gdje je, kao aktivnost, predvideno jaanje struénog usavriavanja nastavnika te stalnoga
i profesionalnog razvoja nastavnika u strukovnom obrazovanju. Agencija je 2014. pokrenula projekt
~Modernizacija sustava struénog usavrdavanja nastavnika strukovnih predmeta”, koji je - zbog
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neosiguravanja dostatnih financijskih sredstava za nacienalno sufinanciranje - prekinut s
provedbom 31. prosinca 2014. Buduéi da je rije¢ o gotovu | kvalitetno osmitljenu projektu,
Agencija ¢e pokrenuti konzultacije sa svim dionicima i nastojati da se ovaj projekt uvrsti u
indikativnu listu projekata za koje bi se natjefaj raspisao u 2016. (€ime bi troskovi postali
prihvatijivi}, a provedba zapofela krajem 2016. ili pofetkom 2017. gedine. Fokus bi bie na analizi,
razvoju i implementaciji pobolj$ana sustava strufnog usavriavanja strukovnih nastavnika.
Osmislili bi se novi modeli provedbe, razvili relevantni sadriaji i osigurali uvjeti za povedanje
sudjelovanja nastavnika u strufnim usavriavanjima kori§tenjem novega medija za struéna
usavriavanja - internetskoga portala kaji bi se razvio u sklopu projekta. Kroz projekt bi se jatalii
kapaciteti Agencije kao kljuénoga dionika u podruijima relevantnima za struéne usavriavanje

strukovnih nastavnika.

7.1, Struéna usavriavanja nastavnika strukownih predmeta

COdjel za razvo] i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Plan struénih usavriavanja Broj 1 do kraja 2016.
Strudni skupovi Broj 85 do kraja 2016.
Nastavnici na struénim usavriavanjima Broj 1 600 do kraja 2016,

Financijska sredstva:
AB48001 - Administracija i upravljanje ASCO, redovite place i doprinosi
AB4R010 - Struéno-savjetadavna djelatnost — 70.000,00 kn

7.2. Strutno usavriavanje zaposlenth u obrazovanju odraslih

B Agencija ée u 2016. nastaviti s programom usavriavanja za posebnu ciljnu skupinu andragoskih
i djelatnika - voditelje obrazovanja odraslih, a prema programu Curriculum globALE koji su u

suradnii razvili Njemacki institut za obrazovanje odraslinh {DIE} i Institut za medunarodnu suradnju
Njemadkoga saveza visokih narodnih Skola {DVV). Program se sastoji od pet modula: Uvod u
obrazovanje odraslih, Ufenje i poufavanje odraslih, Komuniciranje i grupna dinamika u
obrazovanju odraslih, Metode obrazovanja odraslih, Planiranje, organizacija i evaluacija u
obrazovanja odraslih. Program se sastoji od 145 sati organizirana rada (predavanja/trening), 145
sati samostalnog u&enja polaznika programa | dodatnoga prakti€noga rada svakoga polaznika.
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Agencija ¢e osigurati i dodatna usavriavanja za zaposlene u obrazovanju odraslih.

7.2. Strutno usavriavanje voditeija obrazovanja adraslih

Nositalji: Odjel za razvoj 1 osiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih

Pokazatelj Jedinica ; Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrianja
Urawrs - — -
savrs'avanja voditelja abrazovanja Broj 35 do kraja 2016,
odraslin
P - - m
ZapF:s eni u obrazova_nju odrasl.lh koji su Broj 80 do kraja 2016.
sudjelovali na struénim skupovima

Financijska sredstva:
AS848020 - Razvoj obrazovanja odraslinh — 75.000,00 kn
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7.3. Medunarodni andragoski simpozij

Agencija ¢e koncem svibnja 2016, Zetvrti put organizirati Medunarodni andragoiki simpozij, s
okvirnom temom ,Upravljanje ustanovama za obrazovanje odraslih®. Kroz dvodnevni rad na
Simpoziju naglasak ¢e biti stavljen na funkcioniranje | ulogu moderne ustanove za obrazovanje
odraslih s primjerima iz europskih zemalja, a u radioni¢kome dijelu bit ¢e obradeni specifiéni
procesi kaji se provode u ustanovi i utjecu na rad. Namjera je Simpozij spojiti s Medunarodnom
konferencijom u sklopu projekta EPALE, a koji zajednicki organiziraiu nacionalne sluzbe podrike
EPALE-a Hrvatske, Slovenije i Bosne i Hercegavine, Sredstva su dijefom osigurana iz proracuna
Agencije, dijelom od naplaéenih kotizacija, dok e se aktivnosti zajedniZke konferencije financirati

iz proracuna nacionalnih sluZbi.

: Odjel 22 razvo) | osiguravanje kvalitete sustava ol
strugni nadzor i usavréavanje, Odsjek za statistitko pracenje | istrafivanje

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Sudionici Medunarodnog andragoikoga svibanj 2016.
simpozija

Broj BO

Financljska sredstva:
AB48009, Promocija kulture uéenja — 45,000,00 kn

8. PODIZANIJE PRIVLACNOST! | IZVRSNOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANIA
TE PROMOCIIA CJELOZIVOTNOG UCENIA

p

U sredistu mjera za podizanje priviaénosti strukovnog obrazovanja u RH je podizanje njegova

ugleda te promoviranje strukovnog obrazovanja kac poieljna odabira karijere.

Potrebno je natjecanja, smotre i sajmove Sto ih organizira i provedi Agencija, a &iji je cilj
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promicanje strukovnog obrazovania, podizanje njegova ugleda te jalanje njegove privlaénosti,
¥ priblifiti suvremenim trendovima i standardima (npr. EuroSkilfs natjecanja), kao i ufiniti ih
1

profesionatnog usmjeravanja. Dodatni poticaji podizanju privialnosti i izvrsnosti strukovnog
obrazovanja bit ée asiguran kroz provedbu projekta Svicarsko-hrvatskogo programa suradnje, a
¢iji se poetak provedbe olekuje krajem 2016. godine,

Globaino gledajudi, promocija ucenja i obrazovanja (opceg i strukovnoga) ima za svrhu
senzibiliziranje javnosti za cjelofivotno ufenje, promicanje kulture u€enja te poticanje osobne
motivacije za ufenjem i obrazovanjem, Sudjelovanje gradana u programima cjeloZivotnog uenja
je podrudje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom {RH — 2,5 %, EU - 10,5 %}.




Plan i program rada za 2016. godinu,

Potrebno je utenje i obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vainosti
obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih pojedinaca koji su se istakli uéenjem i stjecanjem

vjestina.
8.1. Tjedan cjeloZivotnog ufenjo

Provedbom obrazovne kampanje Tjedon cjeloZivotnog ucenjo {TCU) u 2016. {pod sioganom
.Dobro je utiti) poticat ée se ostvarenje ideje o drustvu koje uti, sa svrhom povecanja
sudjelovanja gradana u programima cjeloZivotnog ufenja. Provedba ove aktivnosti povezana je s
Mjerom 1.3.1. Strotegije obrozovanja, znanosti i tehnalogife {Siriti i unopredivoti postojece
manifestacije koje doprinose promotciji cjelofivotnog ucenja i obrarovanja te uvesti nove oblike i
nadine promocijskih aktivnosti). Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, u suradnji s
Agencijomn, osmislilo je projekt za financiranje aktivnosti kampanje putem ESF-a, a ugovaranjem

projekta Agencija ce imati znafajnu ulogu u operativnoj provedbi aktivnosti.

8.1. Tjedan cjeloivotnog ucenga

Nositalji:

Qdiel za razvoj | asiguravanje kvalitete sustava obrazovanja odraslih, Odsjek za razvoj i
promociju ¢jelolvotnog uZenja

Pokazatel) Jedinica | Ciljana vrljednost Vrijeme izvrienja
Institucije, sudionici Broj 700 rujan - listopad 2016.
Organizirana dogadanja TCU-a Broj 560 rujan - listopad 2016.

Financl)ska sredstva:
AB48020, Razvaj obrazovanja odraslih — 150.000,00 kn

8.2. Smotre radova i natjecanja ucenika

Natjecanja ulenika imaju veliki potencijal promacije i povecanja privlainosti strukovnog

obrazovanja. Agencija je organizator provedbe drfavnih natjecanja iz razli¢itih strukovnih
disciplina i razli¢itih smotri u€enickih radova koji se odriavaju u razdoblju od ofujka do svibnja,

[T

Agencija, takoder, uskladuje rad driavnih povjerenstava te osigurava sredstva za provedbu
navedenih driaynih natjecanja i smotri uéenika. U programu driavnih natjecanja i smotri radova
ofekuje se sudjelovanje najmanje 900 ufenika srednjih strukovnih Skola te najmanje 690

nastavnika mentora.

Agencija e nastaviti sudjelovati u {lanstvu WorldSkills Europe te ga koristiti za unaprjedivanje
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nacionalnoga sustava natjecanja. U planu je priprema modernizacije | pobolj$anja nacionalnoga

sustava natjecanja prema pravilima EuroSkills natjecanja, a u tu svrhu pripremit e se projekt koji

bi se financirao iz ESF-a. Nadalje, u ove svrhe istraZit ¢e se iskustva drugih zemalja, ponajvise

Slovenije te e to biti jedna od tema bilateralne suradnje s CPI-jem iz Slovenije. U prosincu 2016,
1

N
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_-: godine u Goteborgu, Svedska, odriava se EurcSkills 2016. natjecanje | Agencija je, kao nacionalni
predstavnik u WSE-u, prijavila jednu natjecateljicu te ¢e poslati izaslanstvo kaje ¢e predstavljati
Republiku Hrvatsku na navedenomu natjecanju.

8.2. Smotre radova i natjecanja uéenika

Nasitelji:

Odjel za razvoj i osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja

Pakazatel] Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrileme izvrienja
Natjecania Broj 67 do kraja 2016.
Smotre Broj 7 do kraja 2016.

Sudionici WSE-a Broj 6 do kraja 2016.

Financijska sredstva:
A848018, Driavna natjecanja — 1.500.000,00 kn
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9, PROJEKTIRANIE, PRIPREMA | PROVEDBA MEDUNARODNIH PROJEKATA

Agencija ¢e nastaviti aktivnosti pripreme i provedbe medunarodnih projekata koji siuie kao
pedrika razvoju i unaprjedenju nacionainoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih. Postojanje posebnog Odjela, kao ljudskih resursa posvecenih poslovima, pokazalo se kao
kljutan element u &injenici da se ASOO dokazao kao iznimno uspjeina organizacija u
osmi3ljavanju, pripremi i provedbi projekata financiranih od strane EU-a i drugih donatora te se
Agencija dokazala kao jedna od javnih ustanova s najvefim apsorpcijskim kapacitetom EU fondova
u cjelckupnaj javnoj upravi, a posebice u ohrazovnome sustavu. Pri tome, u vecinu projektnih
aktivnosti uvijek su bili ukljuéeni djelatnici i drugih odjela Agencije.

Vaine aktivnosti bit ée povezane s pripremom zalihe projekata i projektne dokumentacije za
financiranje iz Europskoga socijalnoga fonda, a u suradnji s MZ03-om i drugim dionicima.

Nadalje, u 2016. nastavit ¢e se aktivnosti niza projekata ¢ija je provedba zapocela u proteklomu
razdoblju, posebice Erasmus + projekata.

9.1. Europski socijalni fond {ESF)

Tijekom 2016. godine Agencija ¢e nastaviti sudjelovati na planiranju i programiranju Europskoga
socijalnoga fonda za razdoblje 2014. — 2020. kao i na provedbi veé zapocdetih projekata. Glavne
aktivnosti bit £e usmjerene na razvoj projektnih prijedloga | projektne dokumentacije, a
priaritetne aktivnosti bit ¢e osmidljavanje i izrada metodologije sektorskih kurikuluma te razvoj
sektorskih kurikuluma {uz razvoj standarda zanimanja i kvalifikacija) za pilot-sektor, unaprjedenje
i jaéanje obrazavne kampanje Tjedan cjelpZivotnog ucenja, osiguravanje kvalitete u strukovnom
obrazovanju i obrazovanju odraslih. U provedbi ovih aktivnosti Agencija ¢e suradivati s ostalim
tijelima driavne i javne uprave koja su dio institucionalnog okvira za provedbu europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskome razdaoblju 2014, - 2020.

l) 2015. godini bila je predvidena provedba ESF-ova projekta ,Modernizacija sustava struénog
usavriavanja nastavnika strukovnih predmeta”. Rije¢ je bila o projektu izravne dodjele
bespovratnih sredstava kroz ograniéeni pozivni natjedaj, prvom takvom projektu u RH koji se
financirao iz ESF-a, a za koji je Agencija pripremila projektu dokumentaciju, prijavila projekt i
prosia evaluaciju. Odluka o financiranju donesena je 30. listopada 2014. te je, temeljem toga,
projekt zapofeo 17. studenoga 2014. godine. MWedutim, zbog neosiguravanja dostatnih
financijskih sredstava za nacionalno sufinanciranje, ugovor nije bio potpisan. Agencija je prekinula
provedbu projekta 31. prosinca 2014., a polovicom 2015. gedine dobila je nestuZbenu informaciju
kako je projekt ctkazan. U 2016. godini Agencija ¢e pokrenuti konzultacije sa svim dionicima i
nastojati da se ovaj projekt uvrsti u indikativnu listu projekata 2a koje bi se natjefaj raspisac u
2016. (€ime bi troSkovi postali prihvatljivi}, a provedba zapoéela krajem 2016. ili poéetkom 2017.
gadine.
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Agencija je partner u ESF-owu projektu ,lzrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacije
strufnjaka za obrazovanje odraslih” u sklopu natjefaja ,Unapredivanje kvalitete u visokom
obrazovanju uz primjenu HKO-a” koji je zapofeo 2015. godine. Nositelj projekta je Filozofski
fakultet u Splitu, a, uz Agenciju, partneri su jog i Sveudilidte u Zadru, Hrvatsko andrago$ko druitvo
i Ekonomski fakultet SveudiliSta u Zagrebu. Projektni je cilj jadanje kompetencija nastavnika u
obrazovanju odraslih kroz razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacije te osmigljavanje
visokoikolskoga kurikuluma za njihovu izobrazbu, Aktivnosti projekta trajat e tijekom cijele
2016., a rezultati projekta (analize i dokumenti) pomofi &e u daljnjemu razvoju i profesionalizaciji
andragodke struke u Republici Hrvatskoj. Ukupna vrijednost projekta je 944.546,00 kn.

Agencija ¢e tijekom 2016. gedine sudjelovati, u suradnji s Hrvatskom akademskom i istrazivatkom
mreiom — CARNet, na ESF-ovu projektu ,e - Skole: Uspostava sustava razvoja digitaino zrelih
gkola”. Agencija ¢e, kao partner na projektuy, tijekem 2016. godine provoditi aktivhosti pripreme i
izrade plana provedbe edukacije, provedbe edukacije [iskustvenc ufenje na radionicama uz
kombiniranje on-line zadataka/ufenja, evaluacija provedene edukacije, dodjela potvrda},
definiranje kriterija za imenovanje koardinatora {(kontaktna todaka) za vanjske mobilne timove,
odabir koordinatora za rad vanjskih mobitnih timova za pruZanje podrike u primjeni |KT-a u
ehrazovanju, farmiranje vanjskih mabilnih timova, itd.

9.2. Ostali projekti
ReferNet

Tijekom 2016. godine Agencija ée nastaviti provoditi projekt ReferNet Hrvatska, u sklopu
ReferNet-ove mrete, a kao dio novoga Cetverogodiinjeg Okvirnog partnerskog sporazuma
Agencije i Cedefop-a iz studenoga 2015. g. Provodit e se niz aktivnosti koje, medu astalim,
ukliu€uju izvjeicivanje o politikama, mjerama i aktivhostima u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju i napretku u ispunjavaniju kratkoroénih ciljeva zadanih Zakljudcima iz Rige, pisanje
izvies€a o strukovnom obrazovanju i osposcbljavanju u Republici Hrvatsko], odriavanje mreine
stranice ReferNet-a Hrvatska, itd. Ukupna vrijednost projekta je 33.658,18 EUR, od £ega Cedefop
sufinancira prejekt u iznosu od 23.560,73 EUR.

Erasmus +

Agencija e tijekem 2016. godine nastaviti provaditi tri prethadno zapofeta projekta financirana
u sklopu programa EU-a Erasmus + te prijaviti najmanje jedan navi projekt:

— u okviru programa Erasmus +, Kljuéna aktivnost 2 za podrucje opdeg obrazovanja,
Agencija ¢e, kao koordinator, nastaviti provoditi proiekt ,Digitalne kempetencije za
nastavnike” {DIGCOMP), kojemu je cil stvoriti portal koji ée amoguéiti nastavnicima e-
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-utenje | usavriavanje u polju pet digitalinih kompetencija: prepoznavanje potrebe za
informacijom, pronalaZenje i prikupljanje informacija putem ragunala, analiza i procjena
informacija, koriitenje (pohranjivanje, stvaranje i prikazivanje} informacija putem
ratunala, objavijivanje i razmjena informacija putem interneta. Svrha je projekta
povecanje osposobljenosti nastavnika za sigurnu | kriticku upotrebu informacijsko-
-kamunikacijske tehnologije za rad, u osobnemu i drudtvenom Zivotu te u komunikaciji.
Agencija u projektu ima partnere iz fetiri zemlje {Slovenija, Spanjolska, Litva i Turska).
Vrijednast projekta je 126.912,00 EUR, a trajanje od 1. rujna 2014, do 31. kolovoza 2016.
godine,

— u drugome projektu, &iji je koordinator Gospodarska komora Slovenije, Agencija je jedan
od partnera. RijeC je o projektu ,SKILLme”. Projekt ima svrhu identificirati deficite u
vieitinama u elektro i metalopreradivackoj industriji, izraditi Cetiri kurikuluma (ishode
utenja) koji fe odgovoriti na utvrdeni deficit i osigurati potpuno integriranje razvijenih
kurikuluma u obrazovni sustav zemalja sudionica {Slovenija, Slovacka, Hrvatska, Litva). U
izradi kurikuluma suradivat e predstavnici poslodavaca i obrazovanja, i to kroz zajednitke
rasprave (gdje ¢e se poslodavce ispitivati o njihovim potrebama), odlaske predstavnika
obrazovanja u tvrtke, itd. Planirana je pilot-provedba razvijenih ishoda ufenja, i to za
skupinu ucenika u inicijalnom obrazovanja i skupine radnika kroz kontinuirano strukavno

g obrazovanje, Vrijednost projekta je 554.258 EUR, a od toga je Agenciji osigurano 33.823

EUR. Predvideno trajanje je 36 mjeseci, i to od sijenja 2015. do sijenja 2018. godine.

‘ — tredi prajekt je nastavak projekta E-Platforma zo obrazovonje adraslih u Europi [Electronic

| Platform for Adult Learning in Europe — EPALE) {iji je glavni prioritet promocija EPALE-a,

: elektronitke platforme za obrazovanje odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju

odraslih u RH, kroz premotivne dogadaje, izradu sadriaja za hrvatski dio platforme i

suradnja s drugim zemljama. Temeljem izravnoga poziva Europske komisije, drugu godinu

zaredom MZOS je imenovao Agenciju nositeljem projekta EPALE, odnosno Nacionalnom

slufbomn podrike {National support service - N5S). Trajanje projekta je 12 mieseci {od 1.

: sije¢nja 2016. da 31. prasinca 2016.) EPALE je razvijen kako bi postao referentnom tockom
! obrazovanja odraslih u Europi te bi trebao postati klju€nim izvorom informacija u radu
svim strufnjacima u ovome podrudju. Cilj projekta je upoznavanje Sire hrvatske
andragodke zajednice s EPALE-om i motiviranje te zajednice da sudjeluie u EPALE-u te
davanje podrike Srediinjoj sluZbi za podriku (CSS) oko stvaranja kvalitetna sadriaja na

Fomd et

visejezi¢noj, dinamifnoj, interaktivnoj i inovativnoj platformi. Planirane aktivnosti su:
! zajednicka konferencija u suradnji s EPALE-om Slovenije i BiH u Hrvatskoj, 12
jednodnevnih promotivnih dogadanja u tri regionalna centara {gdje {e se prezentirati
EPALE i motivirati sudionike u koristenju i doprinosu u kreiranju sadrZaja} i dva promotivna
dogadanja unutar obrazovne kampanje TCU-a. EPALE-ova platforma e se prezentirati i
na Medunarodnom andrageikomn simpeoziju te na dogadanjima u organizaciji Hrvatskog

andragoékoga drustva i dogadanjima u organizaciji Agencije za mobilnost i programe EU-
a. Organizirat ¢e se i sastanci s Nacionalnim koardinatorom za provedbu Agende
obrazovanja odraslih. Vrijednost projekta je 119.084,64 EUR.
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U sklopu Ergsmus + programa, kljutna aktivnost 3, Agencija ce se u veljati prijaviti na
ograniteni poziv za Nacionalne referentne tocke (NRT) za osiguravanje kvalitete u strukovnom
obrazovanju, a koji je raspisala Europska komisija, cdnosno lzvréna agencija za obrazovanje,
audiovizuainu politiku i kulturu (EACEA). Projekt ima za cilj osigurati sredstva za provedbu
aktivnosti EQAVET NRT, a koje su im dodijeljene EQAVET-ovom preporukom iz 2009. godine.
Za Hrvatsku je predviden proratun uiznosu od 30.402,00 EUR.

Prijelazni instrument (Transition facility)

Prijelazni instrument je privremeni instrument namijenjen novim driavama €&lanicama EU-a u
prvim godinama clanstva kao pomaé u financiranju mjera za razvoj i jacanje nacionalnih,
administrativnih i pravosudnih sposobnosti za provedbu i primjenu zakonodavstva Europske
unije. Agencija je izradila projektni saetak projekta Development of ICT web-based sofution for
recognition of foreign VET schaal qualifications and strengthening administrative capaocities of
AVETAE (Razvoj IKT rjeienja zasnovana na web tehnologiji za priznavanje inozemnih
srednjodkolskih strukovnih kvalifikacija i jafanje administrativnih kapaciteta ASOO}, a koji je
Europska komisija prihvatila krajem 2015. godine.

Cilj projekta je razvoj moderna IKT rjeSenja zasnovana na web tehnolagiji za priznavanje
inozemnih srednjoskolskih strukovnih kvalifikacija radi osiguravanja uéinkovite provedbe
postupka priznavanja i omogucavanja lak8ega pristupa informacijama o priznavanju radi pristupa
trZistu rada ifili obrazovanju u Republici Hrvatskoj. Svrha navedenoga rieienja je smanjenje
administrativnih zapreka, automatizacija radnih procesa, bolje upravijanje i povecanje
transparentnosti postupka priznavanja te poboljSanje suradnje s relevantnim tijelima za
priznavanje u EU-u. U sklopu projekta razvit ce se registar inozemnih kvalifikacija, obrazovnih
sustava i propisa, $to fe pridonijeti jaéanju uloge Agencije kao tijela za priznavanje inczemnih
srednjo3kolskih strukovnih kvalifikacija u Republici Hrvatskoj. Tijekom 2016. godine Agencija ce
nastaviti s pripremom natjecajne dokumentacije i ofekuje se da ¢e provedba projekta zapodeti
nakon procesa ugovaranja koji fe voditi Sredi$nja agencija z2a financiranje i ugovaranje. Vrijednost
projekta je 50.000,00 EUR.

Promicanje privlagnosti i relevantnosti strukovnog obrazovanja i ospasobljavanja, Svicarsko-
~hrvatski program suradnje

Tijekom 2016. godine Agencija ce, u suradnji s MZ0S-om, razvijati projektnu dokumentaciju za
ovaj projekt, Ciji se pofetak provedbe ofekuje krajem 2016., a bit ¢e usmjeren na unaprjedenje
ugleda strukovnog obrazovanja i njegovo promicanje kao poéeljna odabira karijere, promicanje u
unaprjedenju ufenja temeljena na radu, podizanje kapaciteta poslodavaca za aktivno ukljutivanje
u SO0 te jacanje kapaciteta strukovnih $kola za pruZanje visokokvalitetnoga SO0O-a. Vrijednost
projekta je 2,000.000,00 CHF,
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Radna skupina strufnjaka za ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju}

Predstavnici Agencije ée u 2016. godini nastaviti sudjelovati u provedbi projekta Radna skuping
struénjaka zo FCVET, &iji je nositelj Agencija za mobilnost | programe EU-a. Rijef je o projektu koji
je financiran u okviru Erasmus + programa. Clanovi skupine, uz predstavnike Agencije, su i
predstavnici M205-a, AZOO-a i dvije strukovne Skole. Cilj projekta je podrika uvodenju ECVET-au
strukovne Ekcle u RH te u tu svrhu razvoj odgovarajuce dokumentacije, informiranje dionika,
provedba struénog usavriavanja za strukovne nastavnike, itd. Tijekom 2016. gedine skupina ée

raditi na promociji ECVET-a hrvatskim dionicima kroz radionice.

9. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata

Nositelji: Odjel za medunarodnu suradnju | projekte, Odjel za razvoj | osiguravanje kvalitete sustava
obrazovanja odraslih, Odjel za razvoj | osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja

Pokazatelj Jedinica Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Pripremljeni ESF-ovi projekti Broj 2 do kraja 2016.
e-§kale projekt: Formiran mebilni tim Broj 1 kolovoz 2016.
e-§kole projekt: Pruiena podrika Broj 3kola 29 do kraja 2016.
strukovnim Skolama u pilot-projektu
e-kole projekt: Unaprijedene Broj do kraja 2016.
digitalne kampetencije savjetnika savjetnika
Erasmus + projekti Broj do kraja 2016.

ReferNet projekt Broj do kraja 20186.
Projekt Prifefoznog instrumenta Broj dao kraja 2016.

CE T e TR AR T T T

Financijska sredstva:

i ABA8D24, Erasmus plus - kljuna aktivnosti za podrufje opéeg obrazovanja
ABABDZG, Erasmus plus - SkilfME

AB4ARD23, Cedefop - ReferNet

ABARO2S, EPALE

Projekt e_Skole

Projekt, HKO grant
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10. MEDUNARODNE AKTIVNOSTI AGENCHE

Agencija za strukovno obrazovanije i obrazavanje odraslih vrio je aktivna u podrudju medunarodne
suradnje. Kroz taj rad Agencija osigurava mehanizme povezivanja | ostvaruje aktivnu suradnju s
medunarodnim obrazovnim institucijama istoga profila, sudjeluje u radu tijela, radnih skupina i
mrela u kojima predstavija RH. Rezultati ovih procesa i aktivnosti koriste se radi poboljsanja i
podizanja kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja | obrazovanja odraslih, u
pripremi nacionainih stratekih dokumenata te programiranju novih projekata i izvjed¢ivanju o
napretku RH u pedruéju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

10.1. Suradnja unutar Europske unije

Agencija ¢e nastaviti sudjelovati u radu Savjetodavnoga odbora za strukovno obrazovanje
Europske komisije (ACVT-a, Advisory Committee for VET), gdje je predstavnik Agencije imenovan
kao zamjenik predstavnice tijela driavne uprave RH, u radu mreie za osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovanju (EQAVET, European Quality Assurance for VET), i to kroz sve tri radne
skupine ove mreie, i kao Nacionalna referentna tofka za osiguravanje kvalitete u strukovnom
obrazovanju (QAVET.hr, Quality Assurance for VET) te u radnoj skupini za izradbu kreditnoga
sustava za strukovno obrazovanie [ECVET, Eurapean Credit System for VET). Nastavit ce
sudjelovati i u radu Upravnoga vijeca Europske zaklade za strukovno obrazovanje (ETF, European
Training Foundation).

CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training (Eurcpski centar za
razvoj strukovnog obrazovanja)

Agencija ¢e nastaviti intenzivno suradivati s Cedefop-om, strukturirano i intenzivno kroz mreiu
ReferNet, ali i kroz sudjelovanje u razlifitim aktivnostima, konferencijama, istraivanjima te
projektima koje priprema i vodi Cedefop.

Institut 2a medunarodnu suradnju Njemadkoga savera visokih narodnih tkola {Deutsche
Volkshochschul-Verband - DVV)

Agencija ¢e nastaviti suradnju s fnstitutom ra medunarodnu suradnju Njemackagea savezo visokih
narodnih $kola, posebice s njihovim Odjelom za medunarodnu suradnju DVV Interngtianal koji je
inicijator mnogih aktivnosti na podrudju jugoistoéne Europe, a na temu obrazovanja odraslih
{razne konferencije, seminari, struéni skupovi, itd.}. Posebice je valan regionalni projekt DvV-a
pod nazivom Andragodka regionaing akademija u Cijem Upravnom odboru Agencija ima svoga
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predstavnika, Rezultat ove suradnje je umreZavanie institucija i strugnjaka u podrucju obrazovanja
odraslih, a troékove sudjelovanja predstavnika iz Hrvatske snosi OWV international.

Europska asocijacija za obrazovanje odraslih (European Association for the Education of Aduits)
- EAEA

Agencija ¢e nastojati (koliko to financijske i organizacijske moguénosti dopuste) intenzivno
suradivati s EAEA-om kroz sudjelovanje u razliZitim aktivnostima, konferencijama, istraZivanjima,
projektima, itd. Time ée se osigurati neposredan kontakt s razli¢itim europskim stru€njacima i
predstavnicima razlifitih europskih institucija, a jednako take upoznatiis trenutaénim trendovima
u padrugju obrazovanja cdraslih na europskoj razini.

10.2. Ostala suradnja

Agencija ¢e tijekom 2016. godine aktivno raditi na jaganju bilateralnih odnosa s institucijama sliéna
ili istoga profila kao Agencija, a u svrhu razvoja partnerstva, prijenosu inovacija, dijeljenju iskustva,
zajednitkoga sudjelovanja u projektima, itd. U prvom redu rijeé je o Centru za poklicno
izabraZevanje Slovenije (CPI} te Andragaikom centru Slovenije. U 2016. godini predvida se
potpisivanje bilateralnoga Sporazuma ¢ suradnji no podruéju strukovnog obrazovanja |
aspasobljavanja izmedu ASOO-a 1 CPl-ja te organizacija jednoga zajednikoga sastanka strunjaka
ASD0-a i CPI-ja, a &ija praksa je zapofela 2014, godine.

Suradnja Agencije s Europskom komisijom i agencijama za sirukovno obrazovanje zemalja Elanica
EU-a te nefianica u 2016. godini te se odvijati kroz neposredne bilateralne kontakte, konferencije
i radne skupine te godiinjim sastancima ravnatelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja
regije kroz ERI-SEE | mreiu SEE VET. U 2016. godini ASOO e razmotriti formalno pristupanje SEE
VET mreti kroz potpisivanje Sporazuma o suradnji.

International Centre for Technicol and Vocational Education and Training {UNEVOC) - UNESCO-
ov centar za tehnicko i strukovno obrazovanje

Agencija za strukavno obrazavanje i obrazovanje odraslih je nacionaini centar UNESCO/UNEVOC-
a za Republiku Hrvatsku. Suradnja Agencije | UNESCO/UNEVOC-a u 2016. gad. e se odvijati u
smjeru Sirenja dobre prakse i informacija te razmjene podataka i sudjelovanjem u razliitim
dogadanjima u organizaciji UNEVQC-a, a prema dvogodisnjemu radnome planu za razdoblje 2016,
- 2017.

Worldskills Eurape

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanie odraslih je nacionalni predstavnik i punopravna
¢lanica WorldSkills Europe (WSE], medunarodne neprofitne organizacije koja promovira izvrsnost

-|
e




Plan i program rada za 2016, godinu.

u podrudju znanja i razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira EuroSkiffs, medunarodno
natjecanje u vjestinama koje se provodi svake dvije godine. Agencija svoju ulogu ohavlja kraz naziv
Skills Croatio te je u planu u 2016. godini sudjelovati na Opcoj skupstini W3E-a u travnju 2016. g.

0d 1. do 3. prosinca 2016, u Goteborgu, Svedska, organizira se EuroSkills 2016 natjecanje. Agencija
je prijavila jednoga sudionika u disciplini Recepcija hotela te e, prema gbvezama sudjelovanja na
natjecanju, poslati sluibens izaslanstvo na natjecanje u sastavu: sluZbeni detegat, tehnicki
delegat, natjecatelj, struénjak-mentor te voditelj tima. Ova obveza zahtijevat {e povecanje
financijskih sredstava za &lanstvo u W5E-u.

10.3. lzvie¥éivanje o politikama, mjerama i aktivhostima u strukovnhom
obrazovanju i osposobljavanju

Tijekem 2016. Agencija ¢e nastaviti svoju djelatnost pracenja i prikupljanja svih relevantnih
podataka v podruéju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odrasiih te izradu izvjeséa za |

mjerodavne institucije i tijela Europske komisije {prim]erice pracenje provedbe Zaklju¢aka iz Rige,
itd.)

10. Medunarcdne aktivnosti Agencije

Nositelji: Odjel za medunarodnu suradnju i projekte

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednost | Vrijeme izvrienja

Medunarodne aktivhosti ASOQ-a {ACVT,

EQAVET, ECVET, ETF, Cedefop, UNESCO- Broj 8 do kraja 2016.
-UNEVOC, SEE VET, WSE)

Sparazum o suradnji CPi-ja | ASOC-a Broj 1 do kraja 2016.

tMedunarodna izviedéa u podrudju
strukovnog obrazovanja i obrazovanja 8roj 2 do kraja 2016.
odraslih

Financijska sredstva:
AB48001 - Administracija i upravlijanje ASDO, redovite plade 1 doprinosi, sluzbena putovanja
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11. PRIZNAVANIE INOZEMNIH SKOLSKIH KVALIFIKACIA

Donosenjem Zakana o izmjenama i dopunama Zokona o priznovanju inozemnif obrazovnih
kvaiifikacija (,Narodne novine”, br. 45/11.) od 1. rujna 2011. propisano je da je Agencija tijelo
nadle?no za vodenje postupka priznavanja inozemnih Zkolskih kvalifikacija o zavrienomu
srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi zaposljavanja ili nastavka obrazovanija.

Uzimajuéi u obzir dosadaénji godisnji prosjek i trend dospjelih zahtjeva za priznavanje inozemnih
§kolskih kvalifikacija, ofekuje se da ¢e se i u 2016. zaprimiti i biti obradena oko 1 300 zahtjeva.
Tome treba dodati svakodnevnu kemunikaciju s domaéim i stranim institucijama i strankama, a
na temu davanja informacija o priznavanju inozemnih strukovnih kvalifikaclia kojim putem se

godiinje odgovori na vide tisuca elektronickih i telefonskih upita gradana.

11, Priznavanije inozemnih $kolskih kvalifikacija

Nositelji: Odjel za medunarodnu suradnju i nrojekte, Odsjek za priznavanje inozemnih $kolskih
kvalifikacija

Pokazatelj Jedinica | Ciijana vrijednost | Vrijeme izvrienja
Zaprimijenit zahtjeva {UP) Broj 1300 do kraja 2016.
Rijesenih zahtjeva % a5 do kraja 2016.
iz:g:r;ng:)mh pisanih upita {neupravni 8roj 30 do kraja 2016.
Rijeieno/fadgovoreno % 100 do kraja 2016.
Zaprimlienih upita e-poitom Broj 400 do kraja 20186,
Odgovoreno upita % 100 da kraja 2016.

Financijska sredstva:
AB48001 - Administracija i upravljanje ASOQ, redovite plade i doprinosi
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12. OBAVUANIJE POSLOVA POSREDNICKOGA TIELA RAZINE 2 {PT2) ZA OF
,RA2V0) LUUDSKIH POTENCIJALA" 2007. — 2013. TE ZA OP ,UCINKOVITI
LUDSK! POTENCHALI® 2014, - 2020. | ,,KONKURENTNOST | KOHEZUA"
2014. - 2020.

Operativni program Rozvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.

Yemeljem Zakona o uspostavi institucianolnag okvire zo koriStenje strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj NN, 78/2012.) i Uredbe o tijelima u sustavu uprovijanja i
kontrole koristenja strukturnih instrumenata EU u Republici Hrvatskof u programskam razdabliu
2007.-2013. (NN, 97/2012.), odreduje se Agencija kao Posredni¢ko tijela razine 2 (PT2) za
provedbu projekata u okviru prioritetne osi 2 {}a¢anje socijalnog ukljuéivanja | integracije osoba u
nepovolinom poloZaju}; Mjera 2.2. [Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju u
ptistupu obrazovanju) — intervencije iz podrutia obrazovanja i pricritetnu os 3 (Jafanje ijudskog
kapitala u obrazovanju, istraZivanju i razvoju} u provedbi Operativnoga programa {OP} Razvoj
ljudskih potencijala u razdoblju 2007.-2013. U Agenciji je ova zadada povierena Organizacijskoj
Jedinici za uprovijanje strukturnim instrumentimo - DEFCO, kaia je i u pretpristupnome razdoblju
bila akreditirana kac Ugovarno, odnosno Provedbeno tijelo 2a V. komponentu IPA programa
Razvoj ljudskih patencijala, 2a projekte u podruju obrazovanja.

Osnovna razlika u odnosu na ulogu i odgovornost u provedbi (PA-e | ESF-a je u podjeli poslovnih
procesa izmedu PT-a razine 1 i 2, 2 odnosi se na odabir projekata za financiranje i njihovo
financiranje, gdje pravni okvir definira MZOS kac PT 1 {koje donosi Odluku o financiranju projekata
tizvriava pia¢anja prema Korisnicima bespovratnih sredstava), $1o je u pretpristupnome razdoblju
bila obveza i ndgovornost Agencije.

Sve operactije predvidene Planom nabave Operativne strukture Razvoj ljudskih potencijala 2007.
— 2013. u podruju obrazovanja su ugovoreng zakljuéno s 2015, godinom. U 2016, planira se
nastavak provedbe i praenja operacija navedenih u nastavku putem provjera projekta na licu
mjesta {Godidnji plan koji odobrava Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao Upravijagko
tijeloj te lzvied€a, odnosno Zahtjeva za nadoknadom sredstava [Medu-izvjeita i Zavrinog
izvjesca):

1} Daljnji razvoj i provedha HKO-a - |PA {16 pravedenih operacija u ukupnom iznosu od 5.107.498,10
EUR; vrijednost potpore 4.171.255,40 EUR); praovjera i odobrenje 14 Zavrinih izvje$ca i priprema
njihovih Zahtjeva za pladanjem prema PT 1 — MZQS; provjera na licu mjesta kod Korisnika sukladno
Godidnjemn planu pravjera

3

2
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Jadanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih — IPA (21 provedena operacija u ukupnom
iznosu od 3.298.183,74 EUR, potpora iznosi 2.831.835,30 EUR); provjera i odobrenje 13 Zavrinih
izvjeiéa i priprema njihovih Zahtjeva za pladanjem prema PT 1 -MZOS; proviera na licu mijesta kod
Korisnika sukladno Godisnjem planu proviera

Modernizacija $kolskih kurikuluma u strukavnim Skolama u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom i potrebama trii¥ta rada - faza Il. — ESF {28 operacija ukupne vrijednosti 47.120.479,87
HRK, iznos potpore ESF-a iznosi 46.265.263,47 HRK, a provode se od travnja 2015. do travnja
2016,

IstraZivacke stipendije za profesioniaini razvoj mladih istrativala i poslijedoktoranada ~ ESF {52
operacije ukupne vrijednosti 48.571.745,50 HRK; iznos potpore je 4.,113.465,95 HRK; provedba
aktivnosti od lipnja 2015, da rujna 2016.)

lafanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih - faza Il. {25 operacija ukupne vrijednosti
32.937.790,61 HRK, iznos potpore je 29.030.000,00 HRK; a provode se od studenoga 2D15. do
studenoga 2016.)

Potpora radu HKO Sektorskih vijeda i ostalih dionika u procesu provedbhe HK(Q-a ~ ESF {ogranideni
poziv, Korisnik je Uprava za visoke obrazovanje M205-a; ukupna vrijednost operacije je 1.917.000,00
HRK, a provodi se od sijefnja 2015. do travnja 2016}

INANCHSKO RAZDOBLIE 2014. — 2020.

Operativni program ,U&inkoviti ljudski potencijali”

Temeljem Zokoro o uspostovi institucionainog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskof u financijskom razdoblju 2014, — 2020, (NN, 92/2014.),
i Uredbe o tifelima u sustavime upravijanja i kontrole koristenjo ESF-a, ERDF-0 i Kohezijskag fonda,
u veri s cifjem ,Ulaganje u rost i radna mjesta” {NN, 107/2014., 23/2015., 129/2015.) adreduje se
ASQO kao PT razine 2 2a provedbu izabranih investicijskih prioriteta za OP "U&inkoviti ljudski
potencijali” u okviru:
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- Prioritetne osi 1 “Visoka zapodljivost i mobilnost radne snage”, Specifiéni cilj 8.1i.1 (YE))
“poveéanje zapoiljavanja i brze integracije NEET skupine kroz Inicijativu za zapoiljavanje
miladih na triiste rada”

- Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno ugenje”, svih izabranih investicijskih prioriteta.

U Agenciji je ova zadaca povjerena DEFCO-u, dok je pravnim okvirom za PT razine 1 odreden MZOS
te Ministarstvo turizma. Upravljagko tijelo nadleino za upravijanje ovim OP-om je Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava.

\J okviru Prigritetne os) 3, iz nadleznosti MZ0OS-a, ugovorene su prve operacije iz nove perspektive,
a njihovu ¢e provedbu Agencija nastaviti pratiti i u 2016. godini:

1} Osiguravanje pomodnika u nastavi i steudnih komunikacijskih posrednika utenicima s teSkoéama u

razvoju u oshovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama (41 operacija ukupne
- I vrijednosti 82.524.231,44 HRK; iznos dodijelienih potpora je 72.472.398,69 HAK; provode se u trajanju
s i od 12 mjeseci}

Daljnja dinamika ugovaranja i provedbe aperacija definirat ¢e se Planom nabave {ija je izrada
planirana u predstojecem razdoblju, a prema indikativnoj listi kljufnih projekata od MZ05-a

planirane su sljedece operacije 23 2016, godinu:

[
f 1) Provedba HKO-a na razini visokog olrrazovanja (Otvoreni postupak, 4.000.000,00 EUR}

! 3) Internacionalizacija visokog obrazovanja - razvoj studijskih programa na stranim jezicima u
] prioritetnim padrudjima i zdruZenih studija | [Otvoreni postupalk, 2.500.000,00 EUR}

5) Dodjela stipendija studentima {Ogranifeni postupak / izravna dodjela sredstava, 9.542.483,66 EUR)

7] Dodjela stipendija studentima Hl {Ograniceni postupak / izravna dodjela sredstava, 6.662.745,10
EUR}

S) Program uspostave Kkarijere izvrsnih mladih znanstvenika: ,lzvrsnoféu de katedre - Prelg"
{Ogranifeni postupak / izravna dodjela sredstava, 20.294.117,65 EUR)




Plan i pragram rada za 2016. godinu.

11) Unaprjedenje sustava osiguravanja i unapriedenja kvalitete visokog obrazovanja [Ogranieni
postupak / izravna dodjela sredstava, 3.000.000,00 EUR)

13) Programska, struina i financijska podrika obrazovanju udenika ramske nacionalne manjine
{Otvoreni postupak, 2.000.000,00 EUR)
15} Podrika cjelovitoj kurikularnaj reformi {izravna dodjela, 40.000.000,00 EUR]}

17} Unapriedenje pismenosti u svrhu promocije cjeloivotnog uéenja - 1 (Otvoreni - trajni postupak,
5.500.000,00 EUR}

19) Poticanje rada s darovitom djecom i ufenicima na predtercijarnoj razini {Otvoreni postupak,
1.000.000,00 EUR)

21) Podrika osiguravanju preduvjeta za povecanje ukljuéenosti gradana u procese cjelokivotnog ugenja
-1 {izravna dodiela, 1.241.830,07 EUR}

iz nadleZnost! Ministarstva turizma planirane su sljedede operacije (prema indikativnoj listi

projekata iz rujna 2015. godine):

1} Promicanje jatanja kompetentija uéenika/polaznika obrazovnih programa u turizmu i
ugostiteljstvu kroz organizaciju kampanja i natjecanja u vjestinama na medunarodnoj i nacionalnoj
razini [Ogranifeni postupak / izravna dodjela sredstava, 5.882.352,94 €EUR)

3} Uspostava regianainih centara kompetencija za strukovno obrazovanje u turizmu i ugostitelistvu
[Ograniteni postupak / privremeni poziv, 22,352,941,18 EUR)

Operativni program ,Konkurentnost i kohezija”

Temeljem Zokana o uspostavi institucianalnog okvirg 20 provedbu europskih strukturnih i
investicifskih fandava u Republici Hrvatskoj u financijskam rezdobljiu 2014. — 2020. (NN, 92/2014.)
i Uredbe a tijelima u sustavima upravijanja i kontrale ESF-0, ERDF-0 | Kohezijskog fonda, u veri s
cilfern ,Ulaganje u rast i radno mjesto” (NN, 107/2014,, 23/2015.) odreduje se ASQOO za PT razine

-

[ )
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2 za prioritetnu os 1 ,Jaéanje gospodarstva primjenam istraZivanja i inovacija” - prioritet ulaganja
,Poboljfanje infrastrukture i kapaciteta za istraZivanje i inovacije, s ciljemn razvijanja uspjesnosti
istrazivanja i inovacija te promaviranje centara za kompetentije, posebice onih od europskog
interesa” u provedhi OP Konkurantnost i kohezija 2014.-2020. U Agenciji je ova zadaéa povjerena
DEFCO-u, a pravni okvir za ovaj OP odreduje MZOS za PT razine 1, dok je Upravijacko tijelo
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

- Zadatci PT razine 11 2 odredeni su Sporazumaom o delegiranim funkcijama potpisanim 7. svibnja
2015, U skladu s tim, ASOO ¢e u 2016, godini vriiti provieru prihvatljivosti trofkova, ugovarati
projekte i pratiti njihovu provedhbu te biti ukljuen u pripremu poziva zajedno 5 PT 1 ~ MZ05-om.

Dinamika ugovaranja i provedbe aperacija definirat Ce se Planom nabave {ija je izrada u tijekuy, a
prema indikativnom planu MZ0S-a kao PT razine 1, u 2016. godini ja planirana priprema i objava
sliedeéih natjecaja u £ijoj e pripremi Agencija (kao PT 2) aktivno sudjelovati;

1} Znanstveno i tehnologijska predvidanje (Strateski projekti), [Postupak izravne dodjele, 1.529.411,76
FUR)

i Utaganje u znanast i inovacije - Prvi poziv {Qtvoreni postupak / modalitet privremenog poziva,
16.850.000,00 EUR )

{Ctvoreni postupak / modalitet
priviemenog poziva, 15.000.000,00 EUR)

)
| 5} Jafanje kapaciteta za istraZivanje, razvaj i inovacije - Prvi poziv
|
!

TehniZka pomoé

Agencija je Xorisnik sredstava Tehnitke pomodi (pricritetna as 10 OP KK Prioritetna os 5 OP ULIP},
time se rasterefuje Driavni prorafun v dijeiu zaduienja strukture za upraviljanje strukturnim
instrumentima. Agenciia, kao unaprijed poznat krajnji korvisnik sredstava, duina je planirati
podizvor 56 te je duZna osigurati nacionalnu kempoenentu na izvoru 12,

A e

Akreditacija

Agencija fe na zahtjev oba Upravijatka tijela aktivno pridonijeti u pripremi potrebne
dokumentacije za akreditaciju Sustava. Odobrenje dokumenata ad strane Upravljafkoga tijela je

preduvjet za provedbu postupka procjene uskladenosti Sustava (camplionce pssessment) od
strane Tijela za reviziju, a zatim iz Europske komisije.

1
i
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12. Posrednicko tijelo razine 2

Nasitelii:

Organizacljska jedinica za upravijanje strukturnim instrumentima — DEFCO

Vrijeme

Pokazatelj Jedinica | Ciljana vrijednaost izvrienja

Sudjelovanje u aktivnostima na zahtjev PT 1
{priprema poziva na dostavu projektnih
prijedloga, informativne radionice za
prijavitelje isl.]

Provierena i odobrena Medu-izvje§éa
Korisnika

Pripremlieni Zahtjevi za plaéanjem prema PT
1

Provjerena i odobrena Zavrina izvjesca
Korisnika

Pripremljani Zahtjevi 2a plaanjem prema PT
1

Provedene provjere na licu mjesta Broj do kraja 2016,

Broj do kraja 2016,

Broj do kraja 2016.

Broj do kraja 2016.

Broj do kraja 2016.

Broj do kraja 2016.

Qdriane provedhene radionice za Karisnike Broj do kraja 2016,

* indikativno, ovisno o Planu nabave kaji ¢e denijeti UT
**indikativno, ovisno o Planu nabave i dinamici ugovaranja operacija

FInancilska sredstva za provedbu aktivnosti planivaju se na izvorima 12 i 56. lzvor 56 {85 %) bit ée
oslguran kroz Tehnitku pomof OP ULIP i KX za razdoblje 2014. ~ 2020, Natlonainu komponentu od 15
% na lrvoru 12 Agencila je u svome prorafunu duina samostalno osigurati,

T848027 - Operativni program ufinkoviti ljudski potencijali 2014 .-2020.

348028 -Cperativni program konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

PREDSJEDNICA UV-a

KLASA: 023-03/16-06/01

URBROJ: 332-01-00/9-16-03




